
ขอมูลเทศบาลเพื่อใชประกอบการแกไขเปลี่ยนแปลง  หลักเกณฑการกําหนดขนาดเทศบาล  และการกําหนดระดับตําแหนผูบริหาร (ปลัดเทศบาล, 
รองปลัดฯ,ผอ.กอง,หัวหนาสํานัก/หัวหนากอง ตาง ๆ) ของเทศบาลขนาดกลาง จากระดับ  7  เปนระดับ  8  ทุกตําแหนง 

เทศบาล ...................................................... อําเภอ ................................... จังหวัด ........................... 
ดานขอมูลทั่วไป 
1.  ยกฐานะจาก  (     )  สุขาภิบาลเปนเทศบาล(     )  องคการบริหารสวนตําบลเปนเทศบาล 
2.  เปนเทศบาลขนาด  (     )  เล็ก  (     )  กลาง 
3.  พื้นที่  จํานวน  …………ตร.กม.  ประชากร  จํานวน..............................คน 
ดานรายได 
4.  รายไดรวมเงินอุดหนุนปงบประมาณ พ.ศ. 2551  จํานวน.......................บาท แยกเปน 

4.1 รายไดจากเงินอุดหนุนรัฐบาล(ที่ไมระบุวัตถุประสงค)ปงบประมาณ พ.ศ. 2551  จํานวน.......................บาท 
4.2 รายไดที่ไมใชเงินอุดหนุนปงบประมาณ พ.ศ. 2551  จํานวน.......................บาท  แยกเปน 

1)รายไดที่รัฐบาลจัดเก็บแลวจัดสรรใหเทศบาล ปงบประมาณ พ.ศ. 2551  จํานวน.......................บาท 
2)รายไดที่เทศบาลจัดเก็บเองปงบประมาณ พ.ศ. 2551  จํานวน.......................บาท 

ดานรายจาย 
5.  รายจายประจาํ ปงบประมาณ พ.ศ. 2551  จํานวน.........บาท แยกเปน 

5.1  รายจายตามมาตรา 35  จํานวน...................บาท  คิดเปนรอยละ ............  ของงบประมาณรายจายประจาํป พ.ศ.2551 
5.2  รายจายอื่น ๆนอกจากขอ 5.1  จํานวน........................บาท 

6.  รายจายเพื่อการลงทุน  จํานวน........................บาท 
ดานบุคคล 
7.  พนักงานเทศบาลที่ดํารงตําแหนง  ณ  ปจจุบัน  จํานวน.........................คน 
8.  ลูกจางประจําและพนักงานจางท่ีดํารงตําแหนง ณ ปจจุบัน  จํานวน.........................คน 
9.  รวมพนักงานฯ ลูกจาง และพนักงานจางท่ีดํารงตําแหนงฯ ตามขอ 7 และขอ  8 จาํนวน.........................คน 
ตําแหนงบริหาร 
ที่  ช่ือ-สกุล  ตําแหนง  ระดับ  เงินเดือน  ดํารงตําแหนง 

ปจจุบัน 
(ว/ด/ป) 

มีคุณสมบัติครบ 
เปนซี 8 
(ว/ด/ป) 

อายุ 
ราชการ 
(ว/ด/ป) 

อายุตัว 
(ป) 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 

รับรองถูกตอง 
(ลงชื่อ)  ปลัดเทศบาล 

(...........................................) 
หมายเหตุ :  -  กรอกขอมูลใหสมบูรณ  ถูกตอง  ครบถวน  แลวสงมายังเทศบาลตําบลสีชมพู  ถนนสุขาภิบาล 1  ตําบลวังเพิ่ม  อําเภอสีชมพู 
จังหวัดขอนแกน  รหัสไปรษณีย  40220  โทรศัพท (043) 399-068 , (085) 007-9759  โทรสาร (043) 399-068 ตอ  107 
www.Artit7201@hotmail.com  อยางชาภายในวันที่  8  กันยายน  2552  เพื่อจะไดสรุป  วิเคราะห  ประมวลผล  และรายงาน  ก.ท. และ 
ผูที่เกี่ยวของตอไปภายในสิ้นเดอืนกันยายน



ตัวอยาง 
ขอมูลเทศบาลเพื่อใชประกอบการแกไขเปลี่ยนแปลง  หลักเกณฑการกําหนดขนาดเทศบาล  และการกําหนดระดับตําแหนผูบริหาร (ปลัดเทศบาล, 

รองปลัดฯ,ผอ.กอง,หัวหนาสํานัก/หัวหนากอง ตาง ๆ) ของเทศบาลขนาดกลาง จากระดับ  7  เปนระดับ  8  ทุกตําแหนง 
เทศบาล....ตําบลสีชมพู ..... อําเภอ .....สีชมพู ....  จังหวัด  …ขอนแกน.... 

ดานขอมูลทั่วไป 
1.  ยกฐานะจาก  (  /  )  สุขาภิบาลเปนเทศบาล  (     )  องคการบริหารสวนตําบลเปนเทศบาล 
1.  เปนเทศบาลขนาด  (  /  )  เล็ก  (  )  กลาง 
2.  พื้นที่  จํานวน  3.00  ตร.กม.  ประชากร  จาํนวน  4,005  คน 
ดานรายได 
4.  รายไดรวมเงินอุดหนุนปงบประมาณ พ.ศ. 2551  จํานวน...31,597,196 ....บาท แยกเปน 

4.1 รายไดจากเงินอุดหนุนรัฐบาล(ที่ไมระบุวัตถุประสงค)ปงบประมาณ พ.ศ. 2551  จํานวน...17,709,350.....บาท 
4.2 รายไดที่ไมใชเงินอุดหนุนปงบประมาณ พ.ศ. 2551  จํานวน...13,887,846...  บาท  แยกเปน 

1)รายไดที่รัฐบาลจัดเก็บแลวจัดสรรใหเทศบาล ปงบประมาณ พ.ศ. 2551  จํานวน...11,030,704.....บาท 
2)รายไดที่เทศบาลจัดเก็บเองปงบประมาณ พ.ศ. 2551  จํานวน.....2,857,142.....บาท 

ดานรายจาย 
5.  รายจายประจาํ ปงบประมาณ พ.ศ. 2551  จํานวน...21,644,490......บาท แยกเปน 

5.1  รายจายตามมาตรา 35  จํานวน.....10,891,553........บาท  คิดเปนรอยละ  34.47  ของงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ.2551 
5.2  รายจายอื่น ๆ นอกจากขอ 5.1  จํานวน...10,752,937  บาท 

6.  รายจายเพื่อการลงทุน  จํานวน...12,658,411......บาท 
ดานบุคคล 
7.  พนักงานเทศบาลที่ดํารงตําแหนง  ณ  ปจจุบัน  จํานวน....................24..........คน 
8.  ลูกจางประจําและพนักงานจางท่ีดํารงตําแหนง ณ ปจจุบัน  จํานวน....................37..........คน 
9.  รวมพนักงานฯ ลูกจาง และพนักงานจางท่ีดํารงตําแหนงฯ ตามขอ 7  และขอ 8 จาํนวน..................61.........คน 
ตําแหนงบริหาร 
ที่  ช่ือ-สกุล  ตําแหนง  ระดับ  เงินเดือน  ดํารงตําแหนง 

ปจจุบัน 
(ว/ด/ป) 

มีคุณสมบัติครบ 
เปนซี 8 
(ว/ด/ป) 

อายุ 
ราชการ 
(ว/ด/ป) 

อายุตัว 
(ป) 

1  นายอาทิตย  นามบุตร  ป.  7  24,730  22/6/49  21/6/52  0/11/10  43 
2  นายพิทักษ  วรรณเวช  รอง ป.  6  27,500  12/6/52  12/6/60  29  50 
3  นางศิริพรรณ  มานาดี  น.คลัง  6  22,680  1/10/48  1/10/56  23  45 
4  นายชัชพงษ พิมพพระลับ  น.คลัง  6  19,390  3/1/50  3/1/58  21  46 
5  นายทนงศักดิ์  สายโยธา  น.ชาง  6  16,840  13/3/52  13/3/60  14  41 
6  น.ส. พนิดา  นามจันดี  น.สส.  6  17,200  1/10/50  1/10/58  14  34 
7 

รับรองถกูตอง 

(ลงชือ่)  อาทิตย          ปลดัเทศบาล 
(นายอาทิตย  นามบุตร)


