
ขอบังคับ 
สมาคมพนักงานเทศบาลแหงประเทศไทย 

หมวด 1 
ความทั่วไป 

ขอ 1 สมาคมนี้เรียกวา “สมาคมพนักงานเทศบาลแหงประเทศไทย” มีชื่อยอวา ส.พ.ท.มีช่ือ 
เรียกเปนภาษาอังกฤษวา THE MUNICIPAL OFFICER ASSOCIATION OF THAILAND และมี 
ชื่อยอวา M.O.A.T 

ในขอบังคับนี้ 
สมาคม หมายถึง สมาคมพนักงานเทศบาลแหงประเทศไทย 
พนักงานเทศบาล หมายถึง พนักงานเทศบาลและพนักงานเมืองพัทยาตามกฎหมายวาดวน 

การนั้น 
คณะกรรมการ หมายถึง คณะกรรมการบริหารสมาคมพนกังานเทศบาลแหงประเทศไทย 

ตามขอบังคับนี้ 
ขอ 2 เครื่องหมายสมาคม มีลักษณะเปนวงกลมฟนเฟอนซอนกัน 3 เฟอง ขนาด 

เสนผาศูนยกลาง 2 นิ้ว ลอมวงกลมขนาดเสนผาศูนยกลาง 1 นิ้ว ซ่ึงมีลายกนกรอบ 2 ดาน ขอบลาง 
วงกลมมีอักษรยอ ส.พ.ท.ขอบบนมีวงกลมซอนขนาดเสนผาศูนยกลางครึ่งนิ้วภายในมีรูปสิงหยืน 
ลอมรอบดวยลายกนกดานบนของวงกลมนอกมขีอความวา สมาคมพนักงานเทศบาลแหงประเทศ 
ไทย ดานลางเปนภาษาอังกฤษมขีอความวา THE MUNICIPAL OFFICER ASSOCIATION OF 
THAILAND 

ขอ 3 สํานักงานใหญของสมาคมตั้งอยูที่ เลขที่ 12 ถนนเทศปทุม ตําบลปางปรอก อําเภอ 
เมือง จังหวัดปทุมธานี 

ขอ 4 วัตถุประสงคของสมาคมมีดังนี้ 
4.1 เพ่ือเสริมสรางความสามัคคีและความสัมพันธอันดรีะหวางพนักงานเทศบาลทั่ว 

ราชอาณาจักร ใหเกิดความรักและความรวมมือในการพัฒนาพนักงานเทศบาล และอาชีพให 
กาวหนายิ่งขึ้น 

4.2 สงเสริมสวัสดิการและสมรรถภาพของพนักงานเทศบาลทุกสายงาน



4.3 สงเสริมและสนับสนุนความกาวหนาของพนกังานเทศบาลทุกสายงาน โดยการ 
เสนอแนะระเบียบกฎหมาย และขอควรปฏิบัติในการบริหารงานบุคคลแกสํานักงาน ก.ท. 

4.4 เสนอความคิดเห็นของสมาชิกในเรื่องเกี่ยวกับการปรับปรุงงานดานตางๆ ของเทศบาล 
ตอกรรมาธิการบริหารสมาคมสันนิบาตเทศบาลแหงประเทศไทย 

4.5 สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมอันเปนสาธารณประโยชน 
4.6 สงเสริมดานนันทนาการของพนักงานเทศบาล 
4.7 เพ่ือใหสมาชิกมีโอกาสมีโอกาสพบปะแลกเปล่ียน ความรู ความคิดเห็นและ 

ประสบการณซึ่งกันและกนั 
4.8 คัดเลือกสมาชิกสามัญเขาดํารงตําแหนงกรรมาธิการบรหิารสันนิบาตเทศบาลแหง 

ประเทศไทย
4.9 ไมจัดตั้งโตะบิลเลียด 
ทั้งนี้ ไมมีวัตถุประสงคเพื่อดําเนนิการในทางการเมือง 

หมวด 2 
สมาชิก 

ขอ 5 สมาชิกของสมาคมมี 3 ประเภท คือ 
5.1 สมาชิกกิตติมาศกัดิ์ ไดแก บุคคลผูทรงเกียรติหรือผูทรงคุณวฒุิ หรือผูมีอุปการะคุณแก 

สมาคมซ่ึงคณะกรรมการลงมติใหเชิญเปนสมาชิกของสมาคม 
5.2 สมาชิกสามัญ ไดแก พนักงานเทศบาลตามขอบังคับนี้ 
5.3 สมาชิกวิสามัญ ไดแก ผูเคยเปนพนกังานเทศบาลตามขอบังคับนี้ 
ขอ 6 สมาชิกตองเสียคาบํารุง ดังนี้ 
6.1 สมาชิกสามัญสามารถชําระคาบํารุงโดย 
ชําระรายป ปละ 50.- บาท 
หรือชําระครั้งเดียวตลอดชีพ 300.- บาท 
6.2 สมาชิกวิสามัญชําระรายป ปละ 50.- บาท 
ขอ 7 ผูประสงคจะสมัครเปนสมาชิกสามัญและวิสามัญ ตองยื่นใบสมัครตามแบบท่ีกําหนด 

ไวตอเลขาธิการสมาคมและใหเลขาธิการสมาคมเสนอตอคณะกรรมการใหเลขาธิการสมาคมเสนอ 
ตอคณะกรรมการและใหคณะกรรมการพิจารณามีมติเห็นประการใดแลวใหเลขาธิการแจงให 
ผูสมัครทราบ 

ขอ 8 การส้ินสุดของสมาชิกสภาพ 
8.1 ถึงแกกรรมหรือเปนคนสาบสูญโดยคําส่ังของศาลหรือเปนบุคคลลมละลาย 
8.2 เปนบุคคลไรความสามารถหรือเสมือนไรความสามารถหรือตองโทษตามคําพิพากษา 

ของศาลถึงที่สุดใหจําคกุเวนแตในความผิดลหุโทษ หรือเพราะการกระทําโดยประมาท



8.3 ลาออกโดยไดรับอนุญาตจากคณะกรรมการเปนลายลักษณอักษรและจะตองชําระ 
หนี้สินของตนใหสมาคมจนครบถวน 

8.4 ขาดคณุสมบัติอยางใดอยางหนึ่งตามขอ 7 
8.5 ขาดการชําระคาบํารุงสมาคมติดตอกันเปนเวลา 3 ป 
8.6 ที่ประชุมใหญของสมาคมหรือคณะกรรมการไดพิจารณาลงมติใหคดัชื่อออกจาก 

ทะเบียน เพราะสมาชิกผูนัน้ไดประพฤตตินนําความเส่ือมเสียมาสูสมาคม สมาชิกที่ความเปน 
สมาชิกส้ินสุดลงนั้นจะยกเหตุแหงการนั้นมาอางเรียกคาเสียหายใดๆ จากสมาคมหรือคณะกรรมา 
การประการใดหาไดไม 

ขอ 9 สิทธิของสมาชิกมีดังนี้ 
9.1 มีสิทธิประดับเครื่องหมายของสมาคม 
9.2 ไดรับเอกสารจากสมาคม ไดรับการสงเคราะหและใชบริการตามที่สมาคมจัดขึ้น 
9.3 ใชสถานที่ของสมาคมเพ่ือจัดกิจกรรมตามวัตถุประสงคทั้งนี้ ตองเปนไปตามระเบียบ 
9.4 การติดตอสอบถามหรือใหขอคิดเห็นแกคณะกรรมการบริหารสมาคม 
9.5 เสนอญัตติเปนลายลักษณอักษรตอคณะกรรมการบริหารใหนําเขาระเบียบวาระเพื่อ 

นําเขาที่ประชุมใหญแตตองมีสมาชิกลงชื่อรับรองไวในญตัตินั้นไมนอยกวา 10 คน 
9.6 รวมกนัตั้งแต 1 ใน 3 ของสมาชิกทั้งหมดหรือรวมกันมจีํานวนไมนอยกวา 50 คน ทํา 

หนังสือโดยลงลายมือชื่อไวดวยกนัทุกคนในหนังสือนั้น ยื่นตอคณะกรรมการเพ่ือเรียกประชุมใหญ 
เปนกรณีพิเศษโดยระบุเรื่องใหมีการประชุมใหญเปนกรณพีิเศษนั้น ไวในหนังสือที่ยื่นดวย 

9.7 สิทธิของสมาชิกในที่ประชุมใหญ 
(1) เขารวมประชุม 
(2) อภิปรายขอความตามที่ปรากฏอยูในระเบียบวาระการประชุม 
(3) เสนอขอคิดเห็นหรือซักถามขอของใจในขอความที่ปรากฏอยูในระเบียบวาระการ 

ประชุม 
(4) เสนอสมาชิกอ่ืนใหไดรับเลือกเปนคณะกรรมการ 
(5) ไดรับการเสนอช่ือเพ่ือรับเลือกเปนคณะกรรมการ 
(6) ออกเสียงลงมติ 
(7) รับรองขอเสนอท่ีสมาชิกอ่ืนเสนอ 
(8) เสนอใหลงมติ 
(9) ขอเปล่ียนระเบียบวาระการประชุม โดยสมาชิอ่ืน (4) - (9) เปนสิทธิของสมาชิกเทานั้น 
ขอ 10 หนาท่ีของสมาชิกสมาคม 
10.1 ปฏิบัติตามขอบังคับของสมาคมและระเบียบซ่ึงคณะกรรมการไดกําหนด



10.2 สงเสริมรวมมือในกจิกรรมของสมาคมใหการดําเนินงานตามวัตถุประสงคใหสมาคม 
ตั้งอยูดวยความวฒันาถาวรสืบไป และตองรักษาความพรอมเพรียงในการรวมประชุม 

10.3 ตองรักษาคุณธรรมความดีงามและตองไมประพฤติตวัเปนที่เส่ือมเสียดวยประการทั้ง 
ปวง 

หมวด 3 
การดําเนินกิจการสมาคม 

ขอ 11 ใหคณะกรรมการทําหนาที่บริหารงานสมาคม มีจํานวน 15 – 20 คน 
ประกอบดวย นายกสมาคม อุปนายกคนที1่ อุปนายกคนที2่ อุปนายกคนที3่ อุปนายกคนที4่ 
อุปนายกคนที5่ เลขาธิการ นายทะเบียน ประชาสัมพันธ วิชาการ ปฏิคม เหรัญญิก กิจกรรม 
บรรณารกัษ และอ่ืนๆ 

ขอ 12 คณะกรรมการดังกลาวในขอ 11 ใหท่ีประชุมใหญเลือกจากสมาชิกจํานวนไมเกิน 20 
คน โดยเลือกนายกสมาคม 1 คน กรรมากรบริหารไมเกิน 19 คน 

12.1 ในการเสนอช่ือผูเขาเลือกเปนนายกสมาคม ตองมีสมาชิกรับรองไมนอยกวา 10 คน 
และผูไดรับการเสนอช่ือตองอยูในที่ประชุมนั้น ตองเปนสมาชิกสมาคมพนกังานเทศบาลแหง 
ประเทศไทย

12.2 ใหท่ีประชุมใหญเลือกตั้งประธานในการเลือกตั้ง 1 คน 
ขอ 13 การแตงตั้งกรรมการแทนตําแหนงวาง เม่ือกรรมการในตําแหนงใดวางลงกอนครบ 

วาระใหท่ีประชุมกรรมการบริหารปฏิบัติ ดังนี้ 
13.1 นายกสมาคมใหตั้งจากอุปนายกเขาดํารงตําแหนงแทน ถามีผูมีสิทธิดังกลาวสละสิทธิ 

ใหคณะกรรมการทีด่ํารงตําแหนงอยูปรกึษากนัเอง แตงตั้งคนใดคนหนึ่งจากคณะกรรมการนั้นดํารง 
ตําแหนงแทน 

13.2 อุปนายกและตําแหนงอ่ืนๆ ใหคณะกรรมการที่ดํารงตาํแหนงอยูปรึกษากันเองแตงตั้ง 
คนใดคนหนึ่งจากคณะกรรมการนั้นดํารงตําแหนงแทน 

13.3 ตําแหนงกรรมการกลาง ถาวางลงกอนครบกําหนดตามวาระกใ็หคณะกรรมการ 
แตงตั้งสมาชิกสามัญคนใดคนหนึ่งที่เห็นสมควรเขาดํารงตาํแหนงแทน 

13.4 กรรมการทุกตําแหนงที่เขาดํารงตําแหนงแทน ใหมีอายุอยูในตําแหนงไดเทากับเวลา 
ของผูที่ตนแทน 

ขอ 14 อํานาจหนาที่คณะกรรมการ 
14.1 ใหคณะกรรมการบริหารประชุมครั้งแรกภายใน 15 วัน นับตั้งแตที่ประชุมใหญไดมี 

มติเลือกตั้งกรรมการบริหารแลวและถาหากกรรมการบริหารคนใดขาดประชุมตดิตอกนัเกิน 3 ครั้ง 
โดยไมมีเหตุผลอันสมควร ถือวาหมดสิทธิในการดําเนินการบริหารสมาคม



14.2 คณะกรรมการอยูในตําแหนงไดคราวละ 2 ป คณะกรรมการที่พนจากตําแหนงใหคง 
อํานาจหนาที่ในการบริหารงานสมาคมในกรณีปกตติอไป จนกวาคณะกรรมการคณะใหมเขารับ 
มอบหมายงานแลว 

14.3 ผูขาดจากสมาชิกภาพยอมขาดจากการเปนกรรมการบริหารสมาคมดวย 
14.4 ใหคณะกรรมการบริหารกจิการของสมาคมใหเปนไปตามวัตถุประสงค โดยกําหนด 

เปนนโยบายแผนงานและงบประมาณประจําป ซ่ึงจะเปล่ียนแปลงไดโดยมตขิองคณะกรรมการ 
เทานั้น 

14.5 พิจารณาอนุมัตกิารเขาเปนสมาชิก 
14.6 ตั้งที่ปรึกษาหรือคณะกรรมการตางๆ 
14.7 กําหนดระเบียบ วิธีการซึ่งไมขัดแยงกับขอบังคับของสมาคม 
14.8 ตีความหมายใหขอบังคับของสมาคมในกรณีที่มีปญหา 
14.9 แตงตั้ง บรรจุ และเล่ือนอัตราเงินเดือน หรือปลัดพนักงานของสมาคม 
14.10 พิจารณาคดัเลือกสมาชิกสามัญเขาดํารงตําแหนงตามขอ 4.8 
ขอ 15 กรรมการแตละหนาท่ีมีสิทธิและหนาท่ี ดังนี้ 
15.1 นายกสมาคม 
(1) บริหารกิจการของสมาคมใหเปนไปตามวัตถุประสงค นโยบาย ระเบียบแบบแผนและ 

ขอบังคับของสมาคม 
(2) เปนประธานในที่ประชุมกรรมการบริหารและการประชุมใหญของสมาคม 
(3) เปนผูแทนสมาคมในการตดิตอกับบุคคล หนวยงานสถาบันทั้งในและนอกประเทศ 
(4) เปนผูรักษาระเบียบการประชุม 
15.2 อุปนายกคนที่ 1 
(1) ทําหนาที่แทนนายกสมาคมเม่ือนายกสมาคมไมอยูหรือไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได 
(2) ปฏิบัติตามที่นายกสมาคมมอบหมาย 
15.3 อุปนายกคนที่ 2 
(1) ทําหนาที่แทนนายกสมาคมเม่ือนายกสมาคมและอุปนายกคนที1่ ไมอยูหรือไมสามารถ 

ปฏิบัติหนาที่ได 
(2) ปฏิบัติตามที่นายกสมาคมมอบหมาย 
15.4 อุปนายกคนที่ 3 
(1) ทําหนาที่แทนนายกสมาคมเม่ือนายกสมาคมและอุปนายกคนที2่ ไมอยูหรือไมสามารถ 

ปฏิบัติหนาที่ได 
(2) ปฏิบัติตามที่นายกสมาคมมอบหมาย 
15.5 อุปนายกคนที่ 4



(1) ทําหนาที่แทนนายกสมาคมเม่ือนายกสมาคมและอุปนายกคนที3่ ไมอยูหรือไมสามารถ 
ปฏิบัติหนาที่ได 

(2) ปฏิบัติตามที่นายกสมาคมมอบหมาย 
15.6 อุปนายกคนที่ 5 
(1) ทําหนาที่แทนนายกสมาคมเม่ือนายกสมาคมและอุปนายกคนที4่ ไมอยูหรือไมสามารถ 

ปฏิบัติหนาที่ได 
(2) ปฏิบัติตามที่นายกสมาคมมอบหมาย 
15.7 เลขาธิการ 
(1) ลงนามในเอกสารเพ่ือกําหนดวันประชุมตามมตคิณะกรรมการบริหาร 
(2) จัดระเบียบวาระการประชุม บันทึกการประชุมเปนเลขานุการและดําเนนิงานเกีย่วกับ 

การประชุม 
(3) ปฏิบัติงานสารบรรณและเก็บรกัษาเอกสาร 
(4) ดําเนินกิจการของสมาคมโดยทัว่ไปที่ไมอยูในหนาที่ของผูใด 
(5) ประสานงานกับกรรมการ เจาหนาที่ เพ่ือใหการบริหารสมาคมดําเนินไปดวยดี 
(6) ปฏิบัติตามที่นายกสมาคมมอบหมาย 
15.8 เหรัญญิก 
(1) เก็บรักษา เบิก-จายเงินของสมาคมตามระเบียบและตามกําหนดไว ในขอบังคับ 
(2) ดําเนินการเกี่ยวกับการเงินและบัญชีของสมาคมโดยทั่วไป 
15.9 นายทะเบียน 
(1) จัดทําและรักษาทะเบียนประวัติของสมาชิกและจัดทําประวัตขิองสมาคม 
(2) แกไข ปรับปรุงทะเบียนของสมาชิกใหถูกตองตามความเปนจริง 
(3) จัดทําบัญชีเกี่ยวกับพัสดุ 
15.10 ปฏิคม 
(1) ใหการตอนรับ อํานวยความสะดวกแกสมาชิกและผูอ่ืนที่มาติดตอกับสมาคม 
15.11 ประชาสัมพันธ 
(1) จัดทําหรือเผยแพรขาวสารตลอดจนเผยแพรกจิกรรมของสมาคม 
15.12 วิชาการ 
(1) จัดกิจกรรมเกี่ยวกับดานวิชาการและฝกอบรมใหแกสมาชิก 
(2) จัดทําเอกสารดานวิชาการ 
15.13 กิจกรรม 
(1) จัดกิจกรรมในดานนนัทนาการใหแกสมาชิก 
(2) จัดกิจกรรมในดานทัศนศกึษาและดูงานใหแกสมาชิก



15.14 บรรณารกัษ 
(1)จัดหาหนังสือและระเบียบตางๆ บริการใหแกสมาชิก 
15.15 กรรมการกลาง 
(1) ชวยเหลือกิจการทั่วไปของสมาคม 
ขอ 16 กรรมการทุกหนาท่ีเวนนายกสมาคมและกรรมการกลางใหจัดทําโครงการแผนงาน 

และระเบียบในการปฏิบัติกจิกรรมของแตละหนาท่ี เม่ือที่ประชุมคณะกรรมการอนุมตัิแลวใหใชได 
ขอ 17 คณะกรรมการมีอํานาจวางระเบียบสําหรับกจิกรรมสมาคมโดยไมขดัตอขอบังคับนี้ 
ขอ 18 คณะกรรมการมีสิทธิตั้งสมาชิกเปนอนุกรรมการใหปฏิบัติกิจการหรือดําเนินการ 

ใดๆ ตามวัตถุประสงคของสมาคมไดตามเห็นสมควร 
หมวด 4 

การประชุมใหญ 
ขอ 19 ใหมีการประชุมคณะกรรมการเพ่ือดําเนนิตามวตัถุประสงคของสมาคมตามปกติป 

ละไมนอยกวา 4 ครั้งโดยมนีายกสมาคมเปนผูกําหนด และใหเลขาธิการเปนผูแจงใหกรรมการทราบ 
วัน เวลาและสถานที่พรอมทั้งแจงระเบียบวาระการประชุมและตองแจงลวงหนาไมนอยกวา 7 วัน 

ขอ 20 การประชุมของคณะกรรมการตองมกีรรมการรวมประชุมเกินครึ่งหนึ่งของ 
คณะกรรมการทั้งหมดจึงจะถือวาเปนองคประชุม ถานายกสมาคมและอุปนายกไมมาประชุม ก็ใหท่ี 
ประชุมเลือกประธานจากกรรมการที่มาดําเนินการประชุม 

ขอ 21 กรรมการมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนที่ประชุมไดคนละ 1 เสียง ถาเสียงเทากันให 
ประธานในที่ประชุมออกเสียงได 1 เสียง เปนเสียงชี้ขาด 

ขอ 22 ใหมีการประชุมใหญสามัญประจําป ปละ 1 ครั้ง เพ่ือปรึกษากิจการของสมาคม ดังนี้ 
22.1 รายงานของคณะกรรมการเกี่ยวกับกิจกรรมในปที่ผานมา 
22.2 งบดุลประจําป 
22.3 เลือกตั้งคณะกรรมการบริหารเม่ือถึงกําหนดตามวาระ 
22.4 เลือกตั้งผูตรวจสอบบัญชีประจําป 
22.5 ปรึกษากิจการของสมาคม 
22.6 กิจการอ่ืนๆ 
ขอ 23 การแจงกําหนดการประชุมใหญสามัญประจําป ใหเลขาธิการสมาคมแจงกําหนดวัน 

เวลา และสถานที่ที่จะประชุม พรอมทั้งสงเอกสารเกี่ยวกับการประชุมตามทีค่ณะกรรมการบริหารมี 
มติกําหนดไว สงถึงสมาชิกกอนการประชุมไมนอยกวา 15 วัน 

23.1 นอกจากการประชุมใหญสามัญประจําปแลว คณะกรรมการอาจจดัใหมีการประชุม 
ใหญวิสามัญไดโดย 

(1) มติคณะกรรมการใหเรียกประชุมใหญวิสามัญ



(2) สมาชิกรองขอตามขอบังคับ (9.6) 
23.2 การประชุมใหญวิสามัญนั้นจะตองมีขึ้นภายใน 30 วัน นับแตวันทีก่รรมการไดมีมติ 

เด็ดขาด หรือนับแตวันที่ไดรับเรื่องขอใหมีการประชุมใหญวิสามัญจากสมาชิก ใหเลขาธิการสมาคม 
ดําเนินการนัดประชุมตามระเบียบและวิธกีารดังกลาวขางตน 

ขอ 24 ในที่ประชุมใหญสามัญ หรือวิสามัญทุกครั้ง จะตองมีสมาชิกเขารวมประชุมไมนอย 
กวา 1 ใน 3 ของจํานวนสมาชิกทั้งหมด หรือมีสมาชิกเขารวมประชุมไมนอยกวา 50 คน การลงมติ 
ใหถือเสียงขางมากถาการลงมตคิะแนนเสียงเทากนัใหประธานชี้ขาด 

24.1 ถาการประชุมครั้งแรกสมาชกิไมครบองคประชุมใหเลขาธิการสมาคมเล่ือนการ 
ประชุมออกไปไมนอยกวา 30 วันแตไมเกนิ 60 วัน นับแตวนัไมครบองคประชุมครั้งแรก ในการ 
ประชุมครั้งที่สองไมวาสมาชิกจะมาประชุมจํานวนเทาใดกใ็หถือวาครบองคประชุม 

หมวด 5 
การเงินของสมาคม 

ขอ 25 สมาคมมีรายไดจาก 
25.1 เงินคาบํารุงจากสมาชิก 
25.2 เงินที่ไดรับจากการบริจาค 
25.3 เงินอุดหนุน 
25.4 เงินรายไดอ่ืนๆ 
ขอ 26 ใหเหรัญญิกของสมาคมเปนผูรับผิดชอบการเงินของสมาคม ตามกฎหมายและใหทํา 

รายงานตลอดจนผลงานเสนอคณะกรรมการเปนระยะตามความเหมาะสม 
ขอ 27 เงินของสมาคมใหฝากไว ณ ธนาคารอันเปนหลักฐาน แตเหรัญญิกจะเก็บรกัษาไว 

เพ่ือความสะดวกแกการจายในกิจการประจําตามปกตกิ็ได การเก็บรกัษาเงินของเหรัญญกิในกรณี 
ดังกลาวนีต้องไมเกิน2,000.- บาท การถอนหรือการส่ังจายเงินจากธนาคาร ตองมีลายมือชื่อของ 
นายกสมาคม หรืออุปนายกฝายหนึ่ง รวมทั้งสอบฝายลงลายมือชื่อในเช็คจึงจะใชได 

ขอ 28 นายกสมาคมมีอํานาจสั่งจายเงินในกจิการของสมาคมตามวัตถุประสงคไดคราวละ 
ไมเกิน 5,000.- บาท ตองไดรับอนุมัตจิากคณะกรรมการบรหิารกอน 

ขอ 29 ใหคณะกรรมการรวมทั้งเจาหนาทีข่องสมาคม อํานวยความสะดวกแกผูตรวจสอบ 
บัญชีในการที่จะตรวจสอบหลักฐานเกี่ยวกับการเงินและเงินสดเพื่อประโยชนแกการตรวจสอบนั้น 
ดวยรายงานการตรวจสอบบัญชีของผูตรวจสอบบัญชีนี้ ใหผูสอบบัญชีลงลายมือชื่อรับรองเพ่ือ 
เสนอท่ีประชุมใหญในปตอไปดวย



หมวด 6 
การเปลี่ยนแปลงแกไขขอบังคบัและการเลกิสมาคม 

ขอ 30 การแกไขขอบังคับของสมาคมจะทําไดโดยมติที่ประชุมใหญของสมาคม ซ่ึงมี 
สมาชิกสามัญเขารวมประชุมไมนอยกวา 50 คน และตองไดรับความเห็นชอบดวยคะแนนเสียงไม 
นอยกวา 2 ใน 3 ของสมาชิกผูมีสิทธิออกเสียงที่เขารวมประชุม 

ขอ 31 การเสนอแกไขขอบังคับของสมาคมใหทําได คือ 
31.1 สมาชิกเปนผูเสนอ โดยมีสมาชิกอ่ืนลงนามรับรองไมนอยกวา 30 คน โดยยื่นตอ 

เลขาธิการสงสําเนาขอเสนอนั้นใหสมาชิกทราบลวงหนาไมนอยกวา 30 วันกอนวันประชุมใหญ 
31.2 คณะกรรมการเปนผูเสนอโดยแจงใหสมาชิกทราบลวงหนาไมนอยกวา 30 วันกอน 

การประชุมใหญ 
ขอ 32 การเลิกสมาคมจะเลิกไดโดยมติที่ประชุมใหญของสมาคม ยกเวนเปนการเลิกเพราะ 

เหตุของกฎหมาย มติ ของที่ประชุมใหญใหเลิกสมาคมจะตองมีคะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของ 
สมาชิกสามัญท่ีเขา ประชุมทั้งหมด และองคประชุมใหญจะตองไมนอยกวาครึ่งหนึ่งของสมาชิก 
สามัญท้ังหมด 

ขอ 33 ใหท่ีประชุมของคณะกรรมการเปนผูลงมิติเลือกตั้งผูชําระบัญชีใหเปนไปตาม 
กฎหมาย 

ขอ 34 ทรัพยสินของสมาคมที่เหลือจากการชําระบัญชีมีอยูเทาใดใหเปนไปตามมตขิองที่ 
ประชุมใหญ 

หมวด 7 
บทเฉพาะกาล 

ขอ 35 ขอบังคับนี้ใหเริ่มใชบังคับตั้งแตวนัที่สมาคมไดรับอนุญาตใหจดทะเบียนเปนนิติ 
บุคคลเปนตนไป 

ขอ 36 เม่ือสมาคมไดรับอนุญาตใหจดทะเบียนเปนนิติบคุคลจากทางราชการกใ็หถือวาผู 
เริ่มการทั้งหมดเปนสมาชิกสามัญและรักษาการในตําแหนงกรรมการบริหารสมาคมเพ่ือรับสมัคร 
สมาชิกและเม่ือรับสมัครสมาชิกไดจํานวนพอสมควรกใ็หจัดใหมีการประชุมใหญขึ้นเพื่อเลือกตั้ง 
คณะกรรมการชุดแรกของสมาคม ทั้งนี้ จะตองดําเนินการจดัประชุมใหญใหเสร็จส้ินภายใน 1 ปนับ 
แตวันที่สมาคมไดรับอนุญาตใหจดทะเบียนเปนนติิบุคคล 

ขอ 37 เม่ือที่ประชุมใหญมีมติใหแกไขขอบังคับของสมาคมแลว ใหนายกสมาคมพนกังาน 
เทศบาลแหงประเทศไทย โดยมติของคณะกรรมการบริหารแตงตั้งคณะกรรมการเพิ่มเติมใหครบ 
ตามจํานวนและอยูในตําแหนงเทากับระยะเวลาของคณะกรรมการสมาคมชดุนั้น 

ตั้งแตวันที7่ ตุลาคม 2541


