
รายงานการประชุม 
คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล 

ครั้งที่  2 / 2547 
วันพฤหัสบดีที่  26  กุมภาพันธ 2547  เวลา  15.30 น. 

ณ.  หองประชุม  1  กระทรวงมหาดไทย 
**************************** 

ผูมาประชุม 
  1.  นายอนุชา  โมกขะเวส รองปลัดกระทรวงมหาดไทย       ประธานการประชุม 
    หัวหนากลุมภารกิจดานพัฒนาชุมชน 

และสงเสริมการปกครองทองถิ่น   
  2.  น.ส.วนิดา  นวลบุญเรือง แทนเลขาธิการคณะกรรมการขาราชการพลเรือน         กรรมการ 
  3.  นางชิดชม  สฤษฎิ์ราชโยธิน แทนผูอํานวยการสํานักงบประมาณ            กรรมการ 
  4.  นายพงศโพยม  วาศภติู อธิบดีกรมสงเสริมการปกครองทองถิน่       กรรมการ 
  5.  นายวิลาศ  สิงหวิสัย  ผูทรงคุณวุฒ ิ               กรรมการ 
  6.  นายสมเจตน  วิริยะดาํรงค ผูทรงคุณวุฒ ิ          กรรมการ 
  7.  นายประวิทย  ทองศรนีุน ผูทรงคุณวุฒ ิ          กรรมการ 
  8.  นายอษัฎางค  ปาณกิบตุร ผูทรงคุณวุฒ ิ          กรรมการ 
  9.  นายเศรษฐิการ  สายทะโชต ิ ผูทรงคุณวุฒ ิ          กรรมการ 
10.  พ.ท.พิรมย  หอยนกคง นายก อบต.เขาเจียก  จ. พทัลุง             กรรมการ 
11.  นายสนัน่  บุญคะสทีา นายก อบต.โคกพระ จ.มหาสารคาม         กรรมการ 
12.  นายวเิศษ  ยาคลาย  นายก อบต.วังน้ําคู  จ.พิษณุโลก        กรรมการ 
13.  นายเชื้อ  ฮั่นจินดา  ปลัด  อบต.หนิตั้ง  จ.นครนายก         กรรมการ 
14.  นายธัญศกัดิ์  แสงศรีจนัทร ปลัด อบต. สุเทพ  จ.เชียงใหม        กรรมการ 
15.  พ.จ.ท.อุดร  บุญชวยแลว ปลัด อบต.บางโปรง  จ.สมุทรปราการ       กรรมการ 
16.  นายชมุพร  พลรักษ  รองอธิบดีกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น       เลขานกุาร 
17. นายวสนัต  วรรณวโรทร ผูอํานวยการสวนมาตรฐานทั่วไปการบริหารงาน       ผูชวยเลขานุการ 

บุคคลสวนทองถิ่น 

ผูไมมาประชมุ 
  1.  นายประชา  มาลนีนท รัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงมหาดไทย       ติดราชการ 
  2.  นางสาวสุธีพร  ดวงโต แทนอธิบดีกรมบัญชีกลาง         ติดราชการ 
  3.  นายประยูร  พรหมพันธุ ผูทรงคุณวุฒ ิ          ติดภารกิจ 

รายงาน ก.อบต.ก.พ.47/1 



ผูเขารวมประชุม 
  1.  น.ส.อัจฉรา  วงษเอก   สศบ.สน.บค. 
  2.  นายพีระพงษ  มีขันทอง   สมบ.สน.บค. 
  3.  นายนรสิงห  อรุณบรรเจิดกุล   สมบ.สน.บค. 
  4.  นายอวยชัย  พัศดุรักษา   สมบ.สน.บค. 
  5.  นายเทพมนู  มรรษทวี   สมบ.สน.บค. 
  6.  นายนิพนธ  คชกาญจน   สมบ.สน.บค. 
  7.  พ.จ.อ.ชนินทร  ราชมณี   สมบ.สน.บค. 
  8.  นายคณิต  คงชวย    สํานักงาน  ก.ถ. 
  9.  วาที่  ร.ต.อิทธิราช  ภาพพิมพใจ  ปลัด อบต.ทาทราย 
10.  นายพราหมณ  นิยะบุตร   สมบ.สน.บค. 
11.  นายประมูล  เบญจพันธ   สสบ.สน.บค. 
11.  นายประทีป  บริบูรณรัตน   สมบ.สน.บค.   
12.  น.ส.ตติยา  นอยเพ็ง    สมบ.สน.บค. 
13.  น.ส.สุรัตน   รัตนภัทรนันท   สมบ.สน.บค. 
 
   เร่ิมประชุมเวลา  15.30  น. เนื่องจากรัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงมหาดไทย   
(นายประชา  มาลีนนท)  ประธาน  ก.อบต.ติดราชการเรงดวน  ที่ประชมุจึงมมีติให  นายอนุชา  โมกขะเวส 
รองปลัดกระทรวงมหาดไทย  หัวหนากลุมภารกิจดานพฒันาชมุชนและสงเสริมการปกครองทองถิน่   
เปนประธานการประชุม 
 

 
ระเบียบวาระที่  1         เรื่องที่ประธานแจงที่ประชุมทราบ 
 
   -  ไมม ี
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ระเบียบวาระที่  2 รับรองรายงานการประชุมครั้งที่  1/2547  เมื่อวันที่  29  มกราคม  2547 
 
ฝายเลขานุการ  คณะกรรมการกลางพนกังานสวนตําบล   ไดประชุมคร้ังที่   1/ 2547  เมื่อวันที่  29  
มกราคม  2547  ณ  หองประชุม 1  กระทรวงมหาดไทย 
   ฝายเลขานุการฯ ไดจัดสงรายงานการประชุมดังกลาว  จํานวน  28  หนา  ให
คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล  ไดตรวจสอบพิจารณาแกไขเปนการลวงหนาแลว  ตามหนังสอืสํานกังาน
คณะกรรมการกลางพนกังานสวนตําบล ดวนที่สุด  ที่ มท  0809.1/ ว 294  ลงวันที่  13  กุมภาพนัธ  2547  โดย
ขอใหแกไข   และสงคนืกลบัใหฝายเลขานกุารภายในวนัที่  20  กุมภาพนัธ  2547                              
   จึงเสนอที่ประชุมเพื่อโปรดพจิารณาและรับรองรายงานการประชุม คร้ังที่  1/ 2547  
เมื่อวันที ่ 29  มกราคม  2547 
มติที่ประชุม  รับรองรายงานการประชุมครั้งที่  1/2547 
 
 
ระเบียบวาระที่  3 เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่แลว 
 

3.1  เรื่อง การกําหนดระยะเวลาการดํารงตําแหนงของผูบริหารใน อบต. 
 
ฝายเลขานุการ  1.  ก.อบต.ในการประชุมคร้ังที ่ 9/2546  เมื่อวันที่  30  ตุลาคม  2546  ไดพิจารณา 
แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกบัการโอนพนักงานสวนตําบลตามที่คณะอนกุรรมการพิจารณากําหนดมาตรฐานทัว่ไป
เกี่ยวกับโครงสราง ฯ เสนอใหพนักงานสวนตําบลตําแหนงผูบริหารใน อบต. สามารถดํารงตําแหนงใน อบต. 
เดียวกนัไดคร้ังละไมเกนิ 4 ป แลวมีมติใหคณะอนุกรรมการฯ ไปศึกษาผลกระทบทีจ่ะเกิดขึ้น  หากมีการ
กาํหนดใหพนกังานสวนตําบลตําแหนงผูบริหารสามารถดํารงตําแหนงใน อบต. ไดคร้ังละไมเกิน  4  ป  และให
เสนอ ก.อบต. เพื่อพิจารณาอีกครั้ง 
   2.  ฝายเลขานกุารฯ ไดดําเนนิการศึกษาขอมูล และผลกระทบที่อาจจะเกิดขึ้น  หากมี
การกําหนดใหพนักงานสวนตําบลตําแหนงผูบริหารดํารงตําแหนงใน อบต. ไดคร้ังละไมเกิน  4  ปแลว 
ปรากฏผลดังนี ้
        2.1 ความเหน็ของพนักงานสวนตําบล 
    สมาพนัธปลัด อบต. และฝายเลขานกุารฯ ไดดําเนินการสํารวจความเห็น
ของพนกังานสวนตําบลตาํแหนงผูบริหาร  ตอกรณีหากกําหนดใหพนกังานสวนตําบลตําแหนงผูบริหารดํารง
ตําแหนงในแตละ  อบต. ไดไมเกิน4  ป จะเห็นดวยหรือไม อยางไร ซึง่จากการประมวลคําตอบที่ตอบกลับมา
พบวาโดยสวนใหญเห็นชอบดวย  
        2.2  เหตุผลที่พนักงานสวนตําบลตองการใหกําหนดวาระการดํารงตําแหนง 
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    2.2.1  ทําใหพนักงานสวนตําบลไดมีโอกาสทํางานในสถานที่ตางกนัออกไป   
ทําใหเกิดความกระตือรือรนมากขึ้น 
        2.2.2  งานราชการทีถ่ือปฏิบัติจะมีประสิทธิภาพมากยิง่ขึ้น เปนผลดแีก
ประชาชน 
        2.2.3  ลดปญหาความขัดแยงกับผูรวมงาน  หรือกับผูบริหารทองถิน่ 
                               2.2.4  ลดปญหาการสรางอทิธิพลในพืน้ที่  หรือใชตําแหนงเรียกรอง

ผลประโยชน   
ทําใหไมเกิดผลกระทบตอประชาชน 
         2.2.5  สรางขวัญและกาํลงัใจใหแกพนักงานสวนตําบลทีม่ีโอกาสไดยาย 
สถานที่ปฏิบัติงานมาอยูในสภาพแวดลอมที่ดีข้ึน  หรือไดมีโอกาสกลับมาปฏิบัติงานในภูมิลําเนาของตน 
                    2.3  ผลกระทบที่อาจจะเกิดขึ้น 
        2.3.1 เมื่อมีการยายผูบริหาร ทําใหงานนโยบายขาดการปฏิบัติอยางตอเนื่อง   
เพราะผูบริหารจะรูเร่ืองดีที่สุด ทําใหตองเสียเวลาสานตองานใหม 
         2.3.2  อาจเกิดปญหาความวุนวายในการวิ่งเตนเพื่อโอน หรือยายสถานทีป่ฏิบัติ 
งาน ทัง้นี้เพื่อหาสถานที่ปฏิบัติที่ดีที่สุด หรือเอื้อประโยชนใหแกตัวเองมากที่สุด 
         2.3.3  อาจสรางปญหาความขัดแยง  และปญหาการฟองรองจากการเรียกรับ 
ผลประโยชนของผูมีอํานาจ 
         2.3.4  ผูที่ไดปฏิบัติงานในภูมิลําเนาของตนเองหากตองถูกโอนยาย  ทําใหอาจ

เกิด 
ปญหาทางครอบครัว 
         2.3.5  อาจทําใหพนักงานสวนตําบล  ตําแหนงผูบริหารขาดความรับผิดชอบ   
ความกระตือรือรน และความเอาใจใสตอปญหาทองถิ่นอยางจริงจัง  เนือ่งจากเห็นวาอยูไมไดนานก็ตองยายออก

นอก 
พื้นที ่
         2.4  ความสอดคลองกับกฎหมาย หรือระเบียบที่กําหนด 

     พระราชบัญญติัระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น  พ.ศ. 2542  กําหนด 
อํานาจหนาทีข่อง ก.อบต.จังหวัด ตามมาตรา 17 ประกอบมาตรา 26 โดยกําหนดใหคณะกรรมการกลาง 
ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดมีอํานาจหนาที่กาํหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลกัเกณฑและเงือ่นไขการ 
คัดเลือก  การบรรจุและแตงตั้ง  การยาย  การโอน  การรบัโอน  การเลื่อนระดับ  และการเลื่อนขั้นเงนิเดือน 

ฯลฯ 
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                              เพื่อประโยชนในการพัฒนาขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดใหเกิด
ประสิทธิภาพในการบริหารงานขององคการบริหารสวนจังหวัดเปนสวนรวม  การกําหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
การโอนหรือการรับโอนตามวรรคหนึง่ (5)  คณะกรรมการกลางขาราชการองคการบรหิารสวนจงัหวดัตองกาํหนด
หลกัเกณฑใหขาราชการองคการบรหิารสวนจงัหวดัแตละแหงมีโอกาสโอนไปปฏิบัติหนาที่ในระหวางองคการ
บริหารสวนจงัหวดัดวยกนัได 

3.  คณะอนุกรรมพิจารณากาํหนดมาตรฐานทั่วไปเกีย่วกับโครงสราง ฯ  ในการ 
ประชุมคร้ังที ่ 2/2547  เมื่อวนัที ่ 11  กุมภาพนัธ  2547  ไดพิจารณาขอมูล และผลกระทบ ตลอดจนความ
ตองการของพนักงานสวนตําบลแลว เหน็ควรที่จะกาํหนดระยะเวลาการดํารงตําแหนงของผูบริหารใน อบต. 
เพื่อใหพนกังานสวนตําบลไดมีโอกาสสับเปลี่ยนหมุนเวียนกันทํางานในสถานทีท่ี่แตกตางกนัอนัจะเปนการสราง
ความชาํนาญ  และศักยภาพในการบรหิารงาน  และลดปญหาการสรางอทิธิพลของผูบริหารในพื้นที ่ประกอบกับ
เปนความตองการของพนักงานสวนตําบลเอง โดยใหแกไขเพิ่มเติมมาตรฐานทั่วไปเกีย่วกับการโอนในมาตรฐาน
ทั่วไปเกีย่วกบัหลักเกณฑและเงื่อนไข  การคัดเลือก  การบรรจุและแตงตั้ง  การยาย  การโอน  การรบัโอน  การเลื่อน
ระดับ  และการเลื่อนขั้นเงนิเดือนสําหรับพนักงานสวนตําบล  ลงวนัที ่ 22  พฤศจิกายน  2544  ขอ  28  ดังนี ้
   “พนักงานสวนตําบลตําแหนงผูบริหารมวีาระการดํารงตาํแหนงอยูในองคการบริหาร
สวนตําบลเดียวกันไดคร้ังละไมเกินสี่ป  เมือ่ครบกําหนดระยะเวลาใหองคการบริหารสวนตําบลรายงาน
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลเพื่อพจิารณาประสานการโอนยายสับเปลี่ยนตําแหนงภายในจังหวัด  กรณี
นายกองคการบริหารสวนตําบลมีความประสงคจะขอใหพนักงานสวนตําบลตําแหนงผูบริหารขององคการบริหาร
สวนตําบลดาํรงตําแหนงเกินกวาสี่ป  ใหรายงานคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล  เพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบ  
กรณีคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลไมสามารถประสานการโอนยายภายในจงัหวดัได  ใหองคการบริหาร
สวนตําบลรายงานใหคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลพิจารณาสับเปลี่ยนตําแหนงระหวางจงัหวัดตาม
เงื่อนไขตอไป” 
   จึงเสนอที่ประชุมเพื่อโปรดพจิารณา    
ที่ประชุมไดมีขอสังเกตดงันี ้
   λ  การโอนยายเมื่อครบ  4  ป  อาจทาํใหปลัด  อบต.วิ่งเตนกับกลุมสงเสริมการ
ปกครองทองถิน่จังหวัดเพื่อขอลงใน  อบต.ที่มีฐานะด ี หรือมีการคมนาคมที่สะดวก 
   λ  เปนชองทางใหผูบริหารไดสับเปลี่ยนปลัด  อบต.  ถาอยูนานอาจไมกระตือรือรน 
   λ  เมื่อครบ  4  ป  ใหปลัด  อบต.ประสานกับ  อบต.อ่ืนเพื่อโอนยาย  ถาผูบริหารมี
ความประสงคจะใหอยูตอสามารถรองขอตอ  ก.อบต.จังหวัดได  และเปนการลดความขัดแยงสําหรับ อบต.ที่
ปลัดกับผูบริหารมีความขัดแยงกนั 
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มติที่ประชุม  เห็นชอบตามที่คณะอนุกรรมการพิจารณากําหนดมาตรฐานทัว่ไปเกี่ยวกับ
โครงสรางฯ  เสนอในขอ  3  และใหฝายเลขาฯ  ซักซอมรายละเอียดแนวทางปฏิบัติกรณีดังกลาวให
ชัดเจน 
 
 
ระเบียบวาระที่  4 เรื่องเสนอเพือ่ทราบ 
 
               -  เรื่อง   แจงขอแนะนํากรณี  ก.อบต.จังหวัด สงเรือ่งการดําเนนิการทางวินยั    

  การใหออกจากราชการ  การอุทธรณและการรองทุกข   
  คณะใหอนกุรรมการของ ก.อบต.จังหวดั  เพื่อพิจารณาทําความเห็น

เสนอ 
 
ฝายเลขานุการ  1.  ก.อบต.จังหวัด หลายแหง ขอทราบแนวทางปฏิบัติกรณี ก.อบต.จังหวัด  สงเรื่อง
การดําเนินการทางวินยั การใหออกจากราชการ  การอทุธรณและการรองทุกขใหคณะอนกุรรมการของ ก.อบต.
จังหวัด  (อนุวนิัยฯ และอนุอุทธรณฯ) เพื่อพิจารณาทําความเห็นเสนอ วา ก.อบต.จังหวัด ตองดําเนินการอยางไร  
เนื่องจากปจจุบันไดมีการปฏิบัติที่แตกตางกัน  กลาวคือ  ก.อบต.จังหวัด จะประชุมพิจารณากอนสงเรื่องให
คณะอนุกรรมการทุกครั้งบาง  หรือประธาน  ก.อบต.จังหวัด ลงนามในหนังสือสงเรือ่งใหคณะอนกุรรมการโดย
ไมผานการประชุมพจิารณาของ  ก.อบต.จังหวัด กอนบาง  เปนตน  กอใหเกิดความสบัสนแกผูปฏิบัติ และไม
เปนไปในทิศทางเดยีวกัน 
   2.  มาตรฐานทั่วไปเกีย่วกบัวินัยและการรกัษาวินยั และการดําเนินการทางวินยั   
ขอ 68 กําหนดใหประธานกรรมการบริหาร อบต.  เสนอ  ก.อบต.จังหวัด  เพื่อสงเรื่องใหคณะอนกุรรมการ
พิจารณาการดาํเนนิการทางวนิัยและการใหออกจากราชการ  (อนุวนิัยฯ)  ในกรณีที่เห็นวาพนักงานสวนตําบล 
กระทําผิดวินัยอยางรายแรง สมควรลงโทษปลดออกหรือไลออก  และขอ  70 กําหนดใหมีการรายงานการ
ดําเนินการทางวินัยไปยัง ก.อบต.จังหวัด  เพื่อสงเรื่องใหอนุวินัยฯ... 
   3.  มาตรฐานทัว่ไปเกี่ยวกับการใหออกจากราชการ ขอ 3  กําหนดใหประธาน
กรรมการบริหาร อบต.  เสนอ ก.อบต.จังหวดั  เพื่อสงเรื่องใหคณะอนุกรรมการพิจารณาการดําเนินการทางวินัย
และการใหออกจากราชการ (อนุวนิัยฯ) ในกรณีที่เหน็สมควรใหพนักงานสวนตําบล  ออกจากราชการเพื่อรับ
บําเหน็จบํานาญ   และขอ 5  กําหนดใหประธานกรรมการบริหาร อบต. เสนอ ก.อบต.จังหวัด เพื่อสงเรื่องใหอนุ
วินัยฯในกรณีที่เห็นควรใหพนักงานสวนตําบล ออกจากราชการ เมื่อการสอบสวนไมปรากฎชัด หากใหอยู
ในราชการตอไปจะเกิดความเสียหาย... 

  มาตรฐานทัว่ไปเกี่ยวกับสิทธกิารอุทธรณ  การพิจารณาอุทธรณและการรองทุกข  
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ขอ 2 และ  ขอ 3  กําหนดใหอุทธรณคําสั่งลงโทษตอ  ก.อบต.จังหวัด  เพื่อสงเรื่องใหคณะอนุกรรมการพิจารณา
อุทธรณและการรองทุกข  (อนุอุทธรณฯ)   ขอ 11  กาํหนดให  ก.อบต.จังหวัด สงเรื่องที่มีมติรับอุทธรณไว
พิจารณาใหอนุอุทธรณฯ   และขอ 22  กําหนดใหรองทกุขตอ ก.อบต.จังหวัด เพื่อสงเรื่องใหอนุอุทธรณฯ ... 

 

 

 
   4.  คณะอนุกรรมการพิจารณากําหนดมาตรฐานทัว่ไปเกี่ยวกบัวนิัยฯ  ในการประชมุ
คร้ังที่  1/2547 เมื่อวนัที่  13  มกราคม  2547   พิจารณาแลวเหน็วา   เพื่อใหการสงเรื่องการดําเนนิการทางวินยั 
การใหออกจากราชการ การอุทธรณ และการรองทกุข ใหคณะอนกุรรมการของ  ก.อบต.จังหวดั เปนไปในแนวทาง
เดียวกนั และเพื่อใหเกดิความสะดวก ประหยัดทัง้เวลาและงบประมาณ ใหฝายเลขานกุารฯ แจงขอแนะนาํ  กรณี
การสงเรื่องการดําเนนิการทางวนิยั  การใหออกจากราชการ การอุทธรณและการรองทุกข ใหคณะอนุกรรมการ 
ของ  ก.อบต.จังหวัด เพื่อพิจารณาทําความเหน็เสนอ  วา   

     “ในกรณทีี่มาตรฐานทั่วไปกําหนดให ก.อบต.จังหวัด  สงเรื่องใหคณะอนุกรรมการ 
ที่ต้ังขึ้น เพื่อพิจารณาทาํความเหน็เสนอ  โดยไมมีขอกําหนดให  ก.อบต.จังหวัด  ตองพิจารณาวนิิจฉัยกอนนัน้    
ก.อบต.จังหวัด   อาจมอบใหประธาน ก.อบต.จังหวัด หรือผูที่ไดรับมอบหมายเปนผูลงนามสงเรื่องให 
คณะอนุกรรมการเพื่อดําเนินการตอไป” 

จึงเสนอที่ประชุมเพื่อโปรดทราบ 
 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
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ระเบียบวาระที่  5 เรื่องเสนอเพือ่พิจารณา 
 

5.1  เรื่อง  หลักเกณฑการกําหนดคาธรรมเนียมการสมัครสอบคัดเลือก   
    หรือคัดเลอืก 

 

ฝายเลขานุการ  1.  ก.อบต. จังหวัดหลายแหง  หารือกรณี  ก.อบต.จังหวดัดําเนินการสอบคัดเลือก  
หรือคัดเลือกแลว  จะนาํงบประมาณสวนไหนมาใชจายเปนคาใชจายในการดําเนนิการสอบคัดเลือก   
(สอบเปลี่ยนสายงาน)  หรือคัดเลือกพนกังานสวนตําบล  เนื่องจาก ก.อบต. มิไดกําหนดอัตราคาธรรมเนียม
สําหรับการสมคัรสอบคัดเลือก  หรือการคัดเลือกไวเหมือนกับการกําหนดคาธรรมเนยีมในการสอบแขงขัน 
   2.  ระเบียบกระทรวงการคลงั  วาดวยการจายเงินรางวัลเกี่ยวกับการสอบ  พ.ศ. 
2534  กําหนด  ดังนี ้

ฯลฯ 
   ขอ  5  กรรมการมีหนาที่ดําเนินการสอบแขงขัน  สอบคัดเลือก  หรือคัดเลือก
ขาราชการตามหลักเกณฑและวิธีการทีก่ําหนดในกฎหมาย  หรือระเบยีบของขาราชการแตละประเภท 
   ขอ  6  การจายเงนิรางวัลกรรมการตามขอ  5  ใหหัวหนาสวนราชการเจาของ
งบประมาณ  หรือผูทีห่ัวหนาสวนราชการเจาของงบประมาณมอบหมาย  พิจารณาอนุมัติใหเบกิจายเงนิรางวัล
กรรมการภายในวงเงนิงบประมาณที่ไดรับตามหลกัเกณฑและอัตรา  ดังนี ้

ฯลฯ 
    6.2  การสอบสัมภาษณหรือการประเมนิบคุคล  กรณีที่มกีรรมการไมเกนิ  3  
คน  ใหกรรมการไดรับเงินรางวัล  ดังนี ้
            การสอบขาราชการระดับ  1-2  หรือตําแหนงทีเ่ทียบเทาใหกรรมการคน
หนึง่ไดรับเงินรางวัลไมเกิน  3  บาท  ตอผูเขาสอบ  1  คน 
            การสอบขาราชการระดับ  3-5  หรือตําแหนงทีเ่ทียบเทาใหกรรมการคน
หนึง่ไดรับเงินรางวัลไมเกิน  4  บาท  ตอผูเขาสอบ  1  คน 
           การสอบขาราชการตั้งแตระดับ  6  ข้ึนไป  หรือตําแหนงทีเ่ทียบเทาให
กรรมการคนหนึ่งไดรับเงนิรางวัลไมเกนิ  5  บาท  ตอผูเขาสอบ  1  คน 
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           ในกรณีทีม่ีกรรมการเกนิกวา  3  คน  ใหเฉลี่ยจายเงนิใหแกกรรมการ
ภายในวงเงินที่กรรมการ  3  คน  จะพึงไดรับ 
           การสอบครั้งใด  กรรมการสอบสัมภาษณไดรับเงินรางวัลคนละไมถึง  
300  บาท  ใหไดรับคนละ  300  บาท 

ฯลฯ 
 
3.  ประกาศ ก.อบต. เร่ืองกําหนดหลักเกณฑการสอบแขงขันเพื่อบรรจุบุคคลเปน 

พนักงานสวนตําบล  ลงวนัที่  21  สิงหาคม  2545  กําหนดคาธรรมเนยีมในการสอบแขงขัน  ดังนี ้
   “8.  ใหผูสมัครสอบเสียคาธรรมเนียมสอบสําหรับตําแหนงที่สมัครสอบตามอัตรา  ดังนี้ 

(1)  ตําแหนงระดับ  1  หรือตําแหนงระดับ  2  ตําแหนงละไมตํ่ากวา  50  บาท   
       แตไมเกิน  100  บาท 
(2)  ตําแหนงระดับ  3  ข้ึนไป  ตําแหนงละไมตํ่ากวา  100 บาท  แตไมเกิน  200  บาท 
คาธรรมเนียมสอบจะไมจายคืนใหเมื่อไดประกาศรายชื่อวาเปนผูมีสิทธเิขาสอบแลว   

เวนแตมีการยกเลิกการสอบครั้งนั้นทั้งหมด  เนื่องจากมกีารทุจริตหรือสอไปในทางทจุริตตามขอ  13  จึงใหจาย
คืนคาธรรมเนยีมสอบแกผูสมัครสอบเฉพาะผูที่มิไดมีสวนเกี่ยวของกบัการทุจริตหรือสอไปในทางทจุริตนั้นได “ 

4.  คณะอนุกรรมการพิจารณากําหนดมาตรฐานทัว่ไปเกี่ยวกบัโครงสราง ฯ  ในการ 
ประชุมคร้ังที ่ 2/2547  เมื่อวนัที ่ 11  กุมภาพนัธ  2547  ไดพิจารณาแลวเหน็วา  เนือ่งจาก ก.อบต. จังหวัด   
มิไดมีฐานะเปนสวนราชการ  จงึไมสามารถตั้งงบประมาณเพื่อกําหนดเปนคาตอบแทนสําหรับคณะกรรมการ ฯ  
และคาดําเนินการในการคัดเลือก  หรือสอบคัดเลือก  เพื่อให ก.อบต.จังหวัด  ที่เปนผูดําเนินการสอบ
คัดเลือก  หรือคัดเลือกสามารถมีงบประมาณไวสําหรับเปนคาใชจายในการดําเนินการสอบคัดเลือกหรือ
คัดเลือก  จงึเห็นควรใหกาํหนดหลักเกณฑการกําหนดคาธรรมเนียมการสมัครสอบคัดเลือกหรือคัดเลือก  
สําหรับตําแหนงที่สมัครสอบ  เพื่อนาํมาเปนคาใชจาย  ดังนี ้
   “ใหผูสมัครสอบคัดเลือกหรือคัดเลือกเสียคาธรรมเนยีมสาํหรับการสอบคัดเลือกหรือ
คัดเลือกสําหรบัตําแหนงที่สมัครตามอัตรา  ดังนี ้

1.   การสมัครคัดเลือกในตําแหนงสายงานผูบริหาร  ตําแหนงละ  400  บาท 
2.   การสมัครสอบคัดเลือก  เพื่อเปลีย่นสายงานจากสายงานผูปฏิบัติเปนสายงาน 

ผูบริหาร  ตําแหนงละ  200  บาท 
สําหรับคาธรรมเนียมดังกลาวใหพจิารณานําไปถวัเฉลี่ยจายเปนคาใชจายเกีย่วกับ 

การคัดเลือกหรือการสอบคัดเลือกไดทุกรายการ  โดยใหรายงานผลการดําเนินการใหคณะกรรมการกลาง
พนักงานสวนตําบล  (ก.อบต.) หรือคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) ทราบ  แลวแตกรณี ”  
รายละเอียดตามรางประกาศแนบทายวาระนี ้
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จึงเสนอที่ประชุมเพื่อโปรดพจิารณา    
 

มติที่ประชุม      เห็นชอบตามที่คณะอนุกรรมการพิจารณากําหนดมาตรฐานทัว่ไปเกี่ยวกับ
โครงสรางฯ  เสนอในขอ  4 

 
 
 

-  ราง  - 
ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล 

เรื่อง  หลักเกณฑการกาํหนดคาธรรมเนียมการสมัครสอบคัดเลือกหรือคัดเลือก 
***************************** 

  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 17 (5) ซึ่งใชบังคับโดยอนุโลมตามมาตรา  26  แหง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น  พ.ศ. 2542  คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล   (ก.
อบต.) ในการประชุมคร้ังที ่ 2/2546  เมื่อวนัที ่ 26  กุมภาพนัธ  2547 พิจารณาแลวเห็นวา  เพื่อใหการ
ดําเนนิการสอบคัดเลือกหรือคัดเลือกเปนไปดวยความเรยีบรอย  จึงใหกําหนดหลกัเกณฑการกําหนด
คาธรรมเนียมการสมัครสอบคัดเลือกหรือคัดเลอืก  เพื่อนําไปเปนคาใชจายในการดาํเนนิการสอบคัดเลือกหรือ
คัดเลือก  ดังตอไปนี้ 
   “ใหผูสมัครสอบคัดเลือกหรือคัดเลือกเสียคาธรรมเนยีมสาํหรับการสอบคัดเลือกหรือ 
คัดเลือกสําหรบัตําแหนงที่สมัครตามอัตรา  ดังนี ้

1.   การสมัครคัดเลือกในตําแหนงสายงานผูบริหาร  ตําแหนงละ  400  บาท 
2.   การสมัครสอบคัดเลือก  เพื่อเปลีย่นสายงานจากสายงานผูปฏิบัติเปนสายงาน 

ผูบริหารตําแหนงละ  200  บาท 
สําหรับคาธรรมเนียมดังกลาวใหพิจารณานําไปถัวเฉลี่ยจายเปนคาใชจายเกี่ยวกับการคัดเลือก 

หรือการสอบคัดเลือกไดทุกรายการ  โดยใหรายงานผลการดําเนินการใหคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล  
(ก.อบต.) หรือคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) ทราบ  แลวแตกรณี ”  
 

    
ประกาศ  ณ   วันที่    พ.ศ.  2547 
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    (นายประชา  มาลนีนท) 
                                        รัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงมหาดไทย  ปฏิบัติราชการแทน 

         รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย 
                                                    ประธานกรรมการกลางพนกังานสวนตําบล 
 
 

  
5.2  เรื่อง  การขาดแคลนตําแหนงผูบรหิารใน อบต. 

 
ฝายเลขานุการ  1.  ก.อบต.จังหวัด  และ อบต.หลายแหงหารือกรณีปญหาที่เกิดขึ้นใน อบต. 
โดยเฉพาะ อบต.ขนาดเล็กที่อยูหางไกลหลายแหงประสบปญหาไมมีผูดํารงตาํแหนงปลัด อบต. หวัหนาสวน
การคลัง  และหัวหนาสวนโยธา  ทัง้ที ่ ก.อบต.จังหวัด  และ อบต. ไดดําเนนิการสรรหาตามประกาศหลักเกณฑ
ของ ก.อบต.จังหวัด  แลว  แตไมมีผูมาสมคัรแตอยางใด  ทั้งนี้เนื่องจากตําแหนงผูบริหารใน อบต. ไดถูก
กําหนดใหเปนตําแหนงทีม่ีระดับเร่ิมตนจากระดับ  6  ข้ึนไป  ทําใหไมสามารถรับสมัครสอบแขงขันหรือสอบ
เปลี่ยนสายงานจากผูปฏิบัติมาดํารงตาํแหนงได  เนื่องจากมีระดับตําแหนงไมถึงระดับ  6  ทาํใหเกิดปญหาใน
การบริหารจัดการเกี่ยวกับกจิการของ อบต. เปนอยางมาก 
   2.  ประกาศ  ก.อบต.จังหวดั  เร่ืองหลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลขององคการบริหารสวนตําบล  ลงวนัที ่ 24  ตุลาคม  2545 
   “ขอ  16 (6)  ในการกาํหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบล    ตามแผนอัตรากําลังของ
องคการบริหารสวนตําบลทีจ่ัดทําขึ้นในครั้งแรกตามประกาศนี ้   ใหองคการบริหารสวนตําบลกําหนดเปน
ตําแหนงสายงานใด   ระดับใด   จํานวนเทาใด   ในสวนราชการตาง ๆ ขององคการบริหารสวนตําบล   ภายใต
หลักเกณฑและเงื่อนไข ดังนี ้
           (ก)  องคการบริหารสวนตําบลขนาดใหญ   ใหกําหนดระดับตําแหนง  ดังนี ้
  -  กําหนดตําแหนงปลัดองคการบริหารสวนตําบล  เปนระดับ 8 หรือระดับ 7 

 -  อาจกําหนดตําแหนงรองปลัดองคการบริหารสวนตําบล เปนระดับ 7 หรือ 
    ระดับ 6  ได 
 -  กําหนดตําแหนงหวัหนาสวนราชการระดับกองหรือสวน เปนระดับ 7 หรือ 
    ระดับ 6 

           (ข)  องคการบริหารสวนตําบลขนาดกลาง   ใหกาํหนดตําแหนง  ดังนี ้
 -  กําหนดตําแหนงปลัดองคการบริหารสวนตําบล เปนระดับ 7 หรือระดับ 6  
 -  อาจกําหนดตําแหนงรองปลัดองคการบริหารสวนตําบล เปนระดับ 7 หรือ 

รายงาน ก.อบต.ก.พ.47/11 



     ระดับ 6 ได  
 -  กําหนดตําแหนงหวัหนาสวนราชการระดับกองหรือสวน  เปนระดับ 7 หรือ 
     ระดับ 6 

         (ค)  องคการบริหารสวนตําบลขนาดเล็ก  ใหกําหนดตําแหนง  ดังนี ้
 -  กําหนดตําแหนงปลัดองคการบริหารสวนตําบล เปนระดับ   6   
 -  กําหนดตําแหนงหวัหนาสวนราชการระดับกองหรือสวน  เปนระดับ  6 
ขอ  245  ภายใตบังคับกฎหมายวาดวยสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล   

ในกรณีที่ไมมผูีดํารง   ตําแหนงผูอํานวยการกอง  หรือหัวหนาสวนราชการที่เรียกชือ่อยางอืน่  ใหประธาน
กรรมการบริหารองคการบรหิารสวนตําบลแตงตั้งพนักงานสวนตําบลในกองหรือสวนราชการนั้นคนใดคนหนึ่งที่
เหน็สมควรใหเปนผูรักษาราชการแทนได   แตเพื่อความเหมาะสมแกการรับผิดชอบการปฏิบัติราชการในกองหรือ
สวนราชการนัน้ ประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลอาจแตงตั้งพนักงานสวนตําบลคนใดคนหนึ่ง
ซึ่งดํารงตาํแหนงไมตํ่ากวาผูอํานวยการกอง  หรือหวัหนาสวนราชการทีเ่รียกชื่ออยางอืน่ เปนผูรักษาราชการแทนก็
ได 
   ขอ  246    ใหผูรักษาราชการแทนมีอํานาจหนาทีเ่ชนเดยีวกับผูซึง่ตนแทน 

3.  คณะอนุกรรมการพิจารณากําหนดมาตรฐานทัว่ไปเกี่ยวกบัโครงสราง ฯ  ในการ 
ประชุมคร้ังที ่ 2/2547  เมื่อวันที่  11  กุมภาพันธ  2547  ไดพิจารณากรณีปญหาดังกลาวแลวเหน็วา  เพื่อเปนการ
แกไขปญหาและให อบต.สามารถบรหิารจัดการกิจการของ อบต. ใหสําเร็จลุลวงได  จงึมีมติใหกําหนดแนวทาง
ปฏิบัติสําหรับ อบต. ที่ไมสามารถสรรหาผูมาดํารงตาํแหนงบริหารใน อบต. ตามที่กาํหนดในประกาศหลักเกณฑ   
ก.อบต.จังหวัดไดโดยใหดําเนนิการดงันี ้
        3.1  ประกาศสอบคัดเลือกเปลี่ยนสายงานพนักงานสวนตําบลสายผูปฏิบัติเปน 
ผูบริหารตําแหนงที่วาง 

     3.2  หรือประกาศสอบคัดเลือกเพื่อรับโอนพนักงานสวนทองถิ่นอืน่  หรือ 
ขาราชการอืน่ที่ดํารงตําแหนงในสายงานผูปฏิบัติ  ระดับ  6  และมีคุณวุฒิตรงตามคณุสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงของผูบริหารที่วาง  โดยใหมาดํารงตําแหนงผูปฏิบัติกอน และใหสอบ
คัดเลือก(สอบเปลี่ยนสายงาน) จากตําแหนงสายงานผูปฏิบัติ เพื่อแตงตั้งใหดํารงตาํแหนงผูบริหารที่วาง ของ 
อบต. โดยใหยกเวนไมตองกาํหนดคุณสมบัติการปฏิบัติงานที่เกี่ยวของกับงานทองถิน่ หรืองานอืน่ที่เกี่ยวของ
มาแลวไมนอยกวา 1 ป  หรือ 

     3.3  หรือให อบต. กําหนดตําแหนงพนกังานสวนตําบลสายงานผูปฏิบัติที่เกี่ยวของ   
เชน  ตําแหนงบุคลากรตําแหนงนกัวิชาการการเงนิและบัญชี  ตําแหนงวิศวกรโยธา  หรือตําแหนงอืน่ที่ใช 

รายงาน ก.อบต.ก.พ.47/12 



คุณวุฒิปริญญาตรีเพิ่มในแผนอัตรากําลงั  3  ป  และดาํเนนิการสรรหาพนกังานสวนตําบลตามตําแหนงเหลานี้
โดยการการสอบแขงขันหรือสอบคัดเลือก  ตามหลักเกณฑวิธกีารที่กําหนดตามประกาศหลกัเกณฑ  ก.อบต.
จังหวัด  และให นายก อบต. แตงตั้งผูที่สอบแขงขันได   หรือสอบคัดเลือกได มารักษาราชการแทนในตําแหนง
ผูบริหารทีว่างนั้น  และเมื่อพนักงานสวนตําบลผูที่มารักษาราชการแทน  มีคุณสมบติัตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนงบริหารทีว่างตามขอ 1 ใหพนักงานสวนตําบลดังกลาวสอบคัดเลือกเปลี่ยนสายงานเพื่อแตงตัง้
ใหดํารงตําแหนงผูบริหารในตําแหนงทีว่างของ อบต.  ตอไป 
   จึงเสนอที่ประชุมเพื่อโปรดพจิารณา    
มติที่ประชุม      เห็นชอบตามที่คณะอนุกรรมการพิจารณากําหนดมาตรฐานทัว่ไปเกี่ยวกับ
โครงสรางฯ  เสนอในขอ  3  โดยใหจัดทําเปนประกาศหลักเกณฑในขอ  3.2 

 
5.3  เรื่อง  การกําหนดคาตอบแทนคณะกรรมการประเมินผลงานสาํหรับ 

    ผูปฏิบัติงานทีม่ีประสบการณ  (เลือ่นไหล)  ที่มาจากบุคคลภายนอก 
 
ฝายเลขานุการ  1.  ก.อบต. ในการประชมุคร้ังที่  1/2547  เมื่อวันที ่ 29  มกราคม  2547  ไดมีมติ
ปรับปรุงหลักเกณฑการเลื่อนและแตงตั้งพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงสูงขึน้สําหรับผูปฏิบัติงานที่มี
ประสบการณ  (เลื่อนไหล)  โดยกําหนดให อบต. เปนผูออกคําสั่งแตงตัง้คณะกรรมการ ฯ  และปรบัปรุง 
องคประกอบของคณะกรรมการประเมนิผลงานเพื่อเลือ่นระดับ  ดังนี ้
   “ใหองคการบริหารสวนตําบลแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลงาน  เพือ่คัดเลือก
พนักงานสวนตําบลเลื่อนขึน้แตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น  ประกอบดวย 
   (ก)  ประธาน  ใหแตงตั้งจากขาราชการหรือพนักงานสวนตําบล  หรือผูที่เคยเปน
ขาราชการหรือพนักงานสวนตําบลที่ดํารงตําแหนงในสายงานที่จะประเมินสงูกวาผูขอประเมินอยางนอย  1  ป  
หรือผูทรงคุณวุฒิเฉพาะดานที่มีความชํานาญในสายงานนั้น  ๆ  ซึง่ไมเคยเปนขาราชการมากอน 
   (ข)  กรรมการที่เปนขาราชการหรือพนักงานสวนตําบล  หรือเคยเปนขาราชการหรือ
พนักงานสวนตําบล  ที่เคยดํารงตําแหนงในสายงานที่จะประเมินอยางนอยเทากบัระดับตําแหนงที่ขอประเมิน  
หรือผูทรงคุณวุฒิเฉพาะดานที่มีความชํานาญในสายงานนั้น  ๆ  ซึง่มีผลงานเปนที่ประจักษในความสามารถ  
จํานวนไมนอยกวา  2  คน  แตไมเกิน  5  คน   
   (ค)  เลขานกุารให อบต. แตงตั้งเลขานุการ  จํานวน  1  คน” 

   ทั้งนี้การแตงตั้งคณะกรรมการ ฯ ดังกลาว  โดยเฉพาะในสวนของกรรมการที่แตงตัง้
มาจากบุคคลภายนอก  อบต. ก.อบต. ไมไดกําหนดคาตอบแทนของการเปนคณะกรรมการไว 
   2.  ก.จ. ในการประชุมคร้ังที ่ 4 / 2546  เมื่อวันที่  28  เมษายน  2546  และ ก.ท. ใน
การประชุมคร้ังที่  3 / 2546  เมื่อวันที่  26  มีนาคม  2546  เห็นชอบใหกาํหนดประกาศ  ก.จ. และ ประกาศ ก.ท.  

รายงาน ก.อบต.ก.พ.47/13 



เร่ือง  การกาํหนดคาตรวจผลงานของคณะกรรมการประเมินผลงานของขาราชการ อบจ. และพนกังาน
เทศบาลสายงานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี โดยกําหนดคาตอบแทนคณะกรรมการประเมนิผลงานในการตรวจ  
อาน  และประเมนิผลงานในอัตรา  1,500  บาท / คน / การประเมินหนึง่ราย   
   3.  พระราชกฤษฎีกาเบีย้ประชุมกรรมการ พ.ศ. 2523 กําหนดอัตราเบี้ยประชุม
กรรมการและอนกุรรมการ ประเภทอนกุรรมการซึง่เปนขาราชการ พนกังานหรือลูกจางของราชการสวนกลาง  
ราชการสวนภูมิภาค หรือราชการสวนทองถิ่น หรือเปนพนักงานหรือลูกจางของรฐัวิสาหกิจ ลักษณะ 1 อัตราเบี้ย
ประชุมคร้ังละ 250 บาท 

4.  คณะอนุกรรมการพิจารณากําหนดมาตรฐานทัว่ไปเกี่ยวกบัโครงสราง ฯ  ในการ 
ประชุมคร้ังที ่ 2/2547  เมื่อวันที่  11  กุมภาพันธ  2547  ไดพิจารณาแลวเห็นวา  เนื่องจากยงัมิไดมีการกําหนด 
คาตอบแทนคณะกรรมการประเมินผลงานของตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ  (เลื่อนไหล)   
ที่มาจากบุคคลภายนอกไว  เพื่อเปนการสรางแรงจูงใจใหแกบุคคลภายนอกที่จะเขามาเปนคณะกรรมการ ฯ  
ประกอบกับเพื่อใหมีแนวทางการกําหนดคาตอบแทนทีส่อดคลองกับแนวทางที ่ก.จ.และ ก.ท.กําหนด  จงึมีมติ
ใหจัดทาํประกาศ ก.อบต. เร่ือง  การกาํหนดคาตอบแทนคณะกรรมการประเมินผลงานของตําแหนงสําหรับ
ผูปฏิบัติงานทีม่ีประสบการณ  (เลื่อนไหล)  โดยเทียบเคียงกับอัตราเบีย้ประชุมของอนุกรรมการ ประเภท
อนุกรรมการซึง่เปนขาราชการพนกังานหรอืลูกจางของราชการสวนกลาง  ราชการสวนภูมิภาค  หรือราชการ
สวนทองถิ่น  หรือเปนพนกังานหรือลูกจางของรัฐวิสาหกจิ  ลักษณะ  1  ที่กําหนดในอัตราครั้งละ  250  บาท  
ดังนี ้

“ใหกําหนดคาตอบแทนคณะกรรมการประเมินผลงานสาํหรับผูปฏิบัติงานทีม่ ี
ประสบการณ  (เลื่อนไหล)  เฉพาะกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งจากบุคคลภายนอกองคการบริหารสวนตําบล
นั้น  โดยใหจายคาตอบแทนในอัตรา  250  บาท /คน /การประเมิน  1  ราย”   
รายละเอียดตามรางประกาศแนบทายวาระ 

 

จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา    
 

ที่ประชุมไดมีขอสังเกตดงันี้ 
   λ  ควรมีแนวทางการตรวจผลงานของขาราชการในกรณทีี่เลื่อนไหลอาจมีการ
ทดสอบวิสัยทศันหรืองานทีป่ฏิบัติเพื่อไมตองเขียนผลงาน 

มติที่ประชุม  เห็นชอบตามที่คณะอนุกรรมการพิจารณากําหนดมาตรฐานทัว่ไปเกี่ยวกับ
โครงสรางฯ  เสนอในขอ  4 

 
 
 

รายงาน ก.อบต.ก.พ.47/14 



 
 
 
 
 
 
 
 

-  ราง  - 
ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล 

เรื่อง  การกาํหนดคาตอบแทนคณะกรรมการประเมินผลงานสําหรับผูปฏิบัติงาน 
ที่มีประสบการณ  (เลื่อนไหล)  ที่มาจากบุคคลภายนอก 

***************************** 
  โดยที่เปนการสมควรกําหนดคาตอบแทนคณะกรรมการประเมินผลงานสาํหรับผูปฏิบัติงาน 
ที่มีประสบการณ  (เลื่อนไหล)  ที่มาจากบคุคลภายนอกไว 

  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 17 (5) ซึ่งใชบังคับโดยอนุโลมตามมาตรา  26  วรรคทาย
แหงพระราชบญัญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิน่  พ.ศ. 2542  ประกอบกับ  ขอ  5  แหงประกาศ 
คณะกรรมการกลางพนกังานสวนตําบล  เร่ืองมาตรฐานทั่วไปเกีย่วกบัหลักเกณฑและเงื่อนไขการคัดเลือก  
การบรรจุ  และแตงตั้ง  การยาย  การโอน  การรับโอน  การเลื่อนระดับ  และการเลื่อนขั้นเงนิเดือนสาํหรับ
พนักงานสวนตําบล  ลงวนัที่  22   พฤศจกิายน   2544   คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล   ในการ
ประชุมคร้ังที ่ 2/2547  เมื่อวนัที ่                                       2547   ไดมีมติในการกาํหนดคาตอบแทน
คณะกรรมการประเมินผลงานสาํหรับผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ  (เลื่อนไหล)  ที่มาจากบุคคลภายนอกไว  
ดังนี ้
 

“ใหกําหนดคาตอบแทนคณะกรรมการประเมินผลงานสําหรับผูปฏิบัติงานที่มปีระสบการณ   
(เลื่อนไหล)  เฉพาะกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งจากบุคคลภายนอก  โดยใหองคการบริหารสวนตําบลจาย 
คาตอบแทนใหในอัตรา  250  บาท/คน/การประเมิน  1  ราย” 
    

ประกาศ  ณ   วันที่    พ.ศ.  2547 
 
 
 

รายงาน ก.อบต.ก.พ.47/15 



 
  

    ประธานกรรมการกลางพนกังานสวนตาํบล 
 

 
 
 
 
 
 

5.4  เรื่อง  หารือการดาํเนนิการทางวินยัพนักงานสวนตําบล  
 
ฝายเลขานุการ  1.  ส.ต.ท.ณฐวัฒน  ภัทรเมธสุีวกุล  ประจําสํานักงานเลขานุการ ก.อบต.จังหวัดแพร 
ขณะดํารงตาํแหนงปลัด อบต.ทุงแลง อ. ลอง  จว.แพร  มีความขัดแยงกับผูบริหาร อบต. ในเรื่องการปฏิบัติ
หนาที่ราชการ จนถูกรองทุกขกลาวโทษวากระทําผิดอาญา โดยปราศจากความจริง ซึ่งขณะนี้อยูระหวางถูกตั้ง
กรรมการสอบสวนวินยั และการไตสวนขอเท็จจริงของ ป.ป.ช.  จึงขอหารือวา   คณะกรรมการสอบสวนตอง
รอฟงผลการพิจารณาของ ป.ป.ช. หรือไม 
    2. รัฐธรรมนญูแหงราชอาณาจกัรไทย 
     มาตรา 288 การแตงตั้งและการใหพนกังานและลกูจางขององคกรปกครองสวนทองถิน่
พนจากตาํแหนง ตองเปนไปตามความตองการและความเหมาะสมของแตละทองถิน่และตองไดรับความเหน็ชอบ
จากคณะกรรมการพนักงานสวนทองถิน่กอน ทัง้นี ้ตามที่กฎหมายบญัญัติ  
     พ.ร.บ.ประกอบรัฐธรรมนญูวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  
พ.ศ. 2542 
    มาตรา 92  ในกรณีมีมูลความผิดวินยั เมื่อคณะกรรมการ ป.ป.ช. ไดพิจารณาพฤตกิารณ
แหงการกระทาํความผิดแลวมีมติวาผูถกูกลาวหาผูใดกระทาํความผดิวนิัย  ใหประธานกรรมการสงรายงานและ
เอกสารทีม่ีอยู พรอมทัง้ความเหน็ไปยังผูบังคับบัญชาหรือผูมีอํานาจแตงตั้งถอดถอดผูถูกกลาวหาผูนัน้เพื่อ
พิจารณาโทษทางวนิัยตามฐานความผิดทีค่ณะกรรมการ ป.ป.ช. ไดมีมติโดยไมตองแตงตั้งคณะกรรมการ
สอบสวนวินยัอีก ในการพิจารณาโทษทางวนิัยแกผูถกูกลาวหา ใหถือวารายงานเอกสารและความเห็นของ
คณะกรรมการ ป.ป.ช. เปนสํานวนการสอบสวนทางวนิัยของคณะกรรมการสอบสวนวนิัย ตามกฎหมายหรือ
ระเบียบหรือขอบังคับวาดวยการบริหารงานบุคคลของผูถูกกลาวหานัน้ๆ แลวแตกรณี 
     หนังสือสํานกังาน ก.พ.  ที่ สร 0905/ว 4 ลงวันที่ 18 มีนาคม 2509  สรุป
สาระสําคัญไดวา  

   การสอบสวนพิจารณาโทษทางวนิัยแกขาราชการพลเรือน ในกรณีทีก่ารกระทําเขา 

รายงาน ก.อบต.ก.พ.47/16 



ลักษณะเปนความผิดอาญาดวย กฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนไดกําหนดอํานาจหนาที่และวิธีการ
สอบสวนพิจารณาโทษทางวนิัยไวเปนสวนหนึง่ตางหากจากการดําเนนิคดีอาญาแลว การสอบสวนพิจารณา
ทางวนิัยจงึไมจําเปนที่จะตองรอฟงผลคดีอาญาใหเร่ืองลาชา 

มาตรฐานทัว่ไปเกี่ยวกับวนิัยและการรกัษาวินัย และการดําเนินการทางวนิัย 
ขอ 56 ในระหวางการสอบสวน แมจะมกีารสั่งใหผูถกูกลาวหาไปอยูนอกบังคับบัญชา 

ของประธานกรรมการบริหาร อบต. ผูส่ังแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน ใหคณะกรรมการสอบสวนทาํการ
สอบสวนตอไปจนเสร็จ แลวทาํรายงานการสอบสวนและเสนอสํานวนการสอบสวนตอประธานกรรมการบริหาร 
อบต. ผูส่ังแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน เพื่อตรวจสอบความถูกตองตามขอ 61 ขอ 62 และขอ 64 และให
ประธานกรรมการบริหาร อบต. ผูส่ังแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนสงเรื่องการสอบสวนทั้งหมดพรอมทั้ง
ความเห็นใหประธานกรรมการบริหาร อบต. คนใหมของผูถูกกลาวหา และใหประธานกรรมการบริหาร อบต. 
คนใหมแตงตัง้คณะกรรมการสอบสวนขึ้น  โดยถือเอาสํานวนการสอบสวนนั้นเปนสาํนวนการสอบสวนโดยไม
สอบสวนผูถูกกลาวหาและพยานก็ได และใหนําความในขอ 59 มาใชบังคับโดยอนโุลม 

มาตรฐานทัว่ไปเกีย่วกับสทิธกิารอุทธรณ การพิจารณาอุทธรณและการรอง
ทุกข 

   ขอ 22 ภายใตบังคับขอ 21 พนักงานสวนตําบลผูใดเห็นวาผูบังคับบัญชาใชอํานาจ
หนาที่ปฏิบัติตอตนโดยไมถกูตองหรือไมปฏิบัติตอตนใหถกูตองตามกฎหมายหรือปฏิบัติใหเกิดความคับของใจ
ตอตน ผูนัน้อาจรองทกุขเพือ่ขอใหแกไขหรือแกความคบัของใจ ทัง้นี้ เวนแตกรณีทีม่ีสิทธิอุทธรณตามหมวด 1 
ซึ่งตองใชสิทธอุิทธรณตามทีก่ําหนดในหมวดนั้น 

ฯลฯ 
   กรณีเหตุแหงการรองทุกขเกิดจากประธานกรรมการบริหาร อบต. หรือมีเหตุตาม
วรรคสาม ใหรองทุกข  ตอ ก.อบต.จังหวัด  เพื่อสงเรื่องใหคณะอนุกรรมการพจิารณาอุทธรณและการรองทกุข  
ตามขอ 2 ทําความเห็นเสนอ และเมื่อ ก.อบต.จังหวัด มีมติประการใด ใหประธานกรรมการบริหาร อบต.   
ส่ังหรือปฏิบัติใหเปนไปตามนั้น มติของ ก.อบต.จังหวัด ใหถือเปนที่สุดหลักเกณฑและเงื่อนไขเกีย่วกับการ
บริหารงานบคุคลของ อบต.  (แกไขเพิม่เติม) 
   ขอ 176 กรณีมีความจาํเปนเรงดวนเพื่อประโยชนแกทางราชการ  หรือกรณีมีความ
ขัดแยงระหวางพนักงานสวนตําบลกับผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบล และไมสามารถโอนตามขอ 171 
และขอ 175 ไดใหผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบล หรือพนักงานสวนตําบลยืน่คํารองหรือรายงานพรอม
เหตุผลความจาํเปนให  ก.อบต.จังหวัด พจิารณา หรือ ก.อบต.จังหวัด รับทราบขอเทจ็จริงและเหน็วา หากให
พนกังานสวนตําบลและผูบริหารปฏิบัติงานรวมกนัอาจเกิดเปนผลเสยีตอองคการบรหิารสวนตําบลและตอทาง 
ราชการ ให ก.อบต.จังหวัด ตรวจสอบขอเทจ็จริงตามที่ไดรับรายงานและพิจารณาดําเนินการ ดังตอไปนี้ 

รายงาน ก.อบต.ก.พ.47/17 



   (1) กรณีที่ตรวจสอบขอเท็จจริง ปรากฎวากรณีมีมูลอันควรกลาวหาวาพนักงานสวน
ตําบลผูนัน้กระทําผิดวนิัย ก็ใหดําเนินการทางวนิัยแกพนักงานสวนตําบลผูนั้น แตหากเห็นวาเกิดจากความ
บกพรองหรือเกิดจากการกลัน่แกลงโดยผูบริหารของ อบต. ให ก.อบต.จังหวัด แจงนายอําเภอทองที่พิจารณา
ดําเนนิการตามมาตรา 90 แหง พ.ร.บ. สภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 

ฯลฯ 
   3.  คณะอนุกรรมการพิจารณากําหนดมาตรฐานทัว่ไปเกี่ยวกบัวนิัยฯ ในการประชมุ
คร้ังที่  1/2547  เมื่อวันที่  13  มกราคม 2547  ไดพิจารณาแลวเหน็วา  การสอบสวนพิจารณาโทษทางวินัย
พนักงานสวนตําบล ในกรณีที่เปนความผิดทางอาญาดวย  และ ป.ป.ช. ไดดําเนินการไตสวนขอเท็จจริงแลว
นั้น   มาตรฐานทัว่ไปเกี่ยวกบัวินัยฯ ไดกาํหนดอํานาจหนาที่และวิธกีารสอบสวนพิจารณาโทษทางวินัยไวเปน
สวนหนึ่งตางหากจากการดําเนินการไตสวนขอเท็จจริงของ ป.ป.ช.   และเปนหลักประกันในการใหความเปน
ธรรมกับพนักงานสวนตําบล ประกอบกับรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจกัรไทย มาตรา 288  กําหนดให พนักงานสวน
ตําบลพนจากตําแหนง ตองไดรับความเหน็ชอบจาก ก.อบต.จังหวัดกอน   ดังนั้นการสอบสวนทางวนิัยจงึไมจําตอง
รอรายงานเอกสารและความเห็นของ ป.ป.ช. แตอยางใด   (เทียบหนงัสือสํานักงาน  ก.พ. ที ่สร 0905/ว 4 ลงวันที่ 
18 มีนาคม 2509)  
   จึงเสนอที่ประชุมเพื่อโปรดพจิารณา 

มติที่ประชุม  เห็นชอบตามที่คณะอนุกรรมการพิจารณากําหนดมาตรฐานทัว่ไปเกี่ยวกับ
วินัยฯ  เสนอในขอ  3 
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5.5  เรื่อง  การกําหนดแนวทางปฏิบัติกรณีพนกังานสวนตําบล ถูกฟองคดีอาญา 

   หรือตองหาคดีอาญา 
 

ฝายเลขานุการ  1.  ก.อบต. ซึ่งมีอํานาจหนาที่ในการกําหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการดําเนินการ
ทางวนิัยพนักงานสวนตําบล ตาม พ.ร.บ.ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิน่ พ.ศ. 2542 มาตรา 17  
ประกอบมาตรา 26  และตองกําหนดใหมีมาตรฐานเดยีวกับที่บัญญติัไวในกฎหมายวาดวยระเบยีบขาราชการ
พลเรือน  ตามมาตรฐานกลางของ ก.ถ. ขอ 21 และขอ 23  โดย   ก.อบต. ไดมีประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกบั
วินัยและการรกัษาวินยั  และการดําเนินการทางวนิัยพนกังานสวนตําบลไปแลว เมื่อวนัที ่ 22  สิงหาคม 2544 
   2.  นับแตมาตรฐานทั่วไปเกีย่วกับวินยั ฯ  ประกาศใชบังคับจนถงึปจจบัุน  เปนเวลา
กวา  2  ปแลว ปรากฏวา การดําเนินการทางวินัยของ อบต. ตาง ๆ  ไมเปนไปในทิศทางเดียวกัน  กลาวคือ เมื่อ
พนักงานสวนตําบลถูกฟองคดีอาญาหรือตองหาคดีอาญาแลว  บางแหงจะดําเนินการทางวินัยควบคูกันไปดวย   
แตบางแหงแมจะไดมีคําพิพากษาถงึที่สุดวาพนักงานสวนตําบลกระทาํความผิดอาญา  แตผูบังคับบัญชากลับ
ปลอยปละละเลยไมดําเนนิการทางวินยัแกผูกระทําความผิดอาญานัน้  กอใหเกิดความไมเสมอภาค เหลื่อมลํ้า 
และไมเปนธรรมระหวางพนกังานสวนตําบล ดวยกัน รวมทัง้ไมเปนไปตามแนวทางของ ก.พ. 
   3.  มาตรฐานทั่วไปเกีย่วกบัวินัยและการรกัษาวินยั และการดําเนินการทางวินยั    
ขอ  19  กําหนดวา “พนกังานสวนตําบล ตองรักษาชื่อเสยีงของตน และรักษาเกียรตศัิกดิ์ของตําแหนง หนาที่
ราชการของตนมิใหเสื่อมเสยี โดยไมกระทาํการใด ๆ อันไดชื่อวาเปนผูประพฤติชั่ว...” 
   4.  มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของขาราชการ พนักงาน และลูกจางของ
องคกรปกครองสวนทองถิน่  ขอ  1  กําหนดวา  ”พึงดํารงตนใหต้ังมัน่อยูในศีลธรรม ปฏิบัติหนาทีด่วยความ 
ซื่อสัตย สุจริต เสียสละ และมีความรับผิดชอบ” 

5.  หนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ สร 0905/ว 4 ลงวันที่ 18 มีนาคม 2509 เร่ือง การ 

รายงาน ก.อบต.ก.พ.47/19 



สอบสวนพิจารณาโทษขาราชการ  ความวา  ใหรีบสอบสวนพิจารณาโทษทางวินัย โดยไมตองรอผลทาง
คดีอาญา และหนงัสือที่ 0905/ว 9 ลงวนัที่  6  ตุลาคม 2509  ความวา  ผูตองหาคดีอาญาซึ่งไมใชความผิด 
ลหุโทษ  ถากรณีทางวนิัยไมปรากฏชัด ใหรอผลคดีอาญา 
   6. หนังสือกรมเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ที่ น. 826/2482  ลงวันที ่ 2  พฤษภาคม 2482  
เร่ือง  ขาราชการตองหาคดีอาญา หรือคดีแพง หรือคดีลมละลาย   ความวา   ใหกระทรวง ทบวง กรมตาง  ๆ   
แจงใหขาราชการประจําการและขาราชการบํานาญทราบวา   ถาผูใดตองหาคดีอาญาหรือแพง หรือคดี
ลมละลาย ใหรายงานใหเจากระทรวง ทบวง กรมสังกัดทราบโดยดวน  ทั้งนี้  เพื่อเจากระทรวง ทบวง กรม 
จะไดทราบความเปนไปของขาราชการในสังกัด 

7.  หนงัสือกระทรวงมหาดไทย ลับ ที ่ 13333/2498 ลงวนัที่  8  กรกฎาคม 2498  เร่ือง  
การรายงานกรณีพนกังานประจาํตองหาคดอีาญา ความวา นอกจากจะดําเนนิคดทีางอาญาแลว ใหรีบดําเนนิการ
ทางวนิัยไปพรอมกันดวย 
   8.  คณะอนุกรรมการพิจารณากําหนดมาตรฐานทัว่ไปเกี่ยวกบัวนิัยฯ  ในการประชมุ
คร้ังที่  1/2547 เมื่อวนัที่  13 มกราคม  2547   พิจารณาแลวเหน็วา  

     8.1  เพือ่เปนการเสรมิสรางและรักษามาตรฐานทางคณุธรรมและจรยิธรรมของ 
พนกังานสวนตําบล  

     8.2. เพือ่ใหเกิดความเสมอภาค เปนธรรม และไมเหลื่อมลํ้าระหวางพนักงานสวน 
ตําบลดวยกนั  

     8.3  เพื่อใหการดําเนนิการทางวนิัยพนกังานสวนตําบลมีมาตรฐานเดียวกับ 
มาตรฐานของ ก.พ. เห็นควรกําหนดแนวทางปฏิบัติในเรือ่งดังกลาว ดังนี ้
                          “1. กรณีพนักงานสวนตําบลถูกฟองคดีอาญา  หรือตองหาคดีอาญา ใหประธาน
กรรมการบริหาร อบต.  ดําเนินการทางวินัยดวย  โดยไมตองรอผลทางคดีอาญา หากผลทางวินัยไมปรากฏ
ชัดจึงใหรอผลทางคดีอาญา  เวนแตความผิดลหุโทษหรือความผิดที่ไดกระทําโดยประมาท” 
                               9.  ใหมีการรายงานไปยัง  ก.อบต.จังหวัด  เพื่อรายงาน  ก.อบต.  ตามแบบ ที่สํานักงาน  
ก.อบต. กําหนด  
 

จึงเสนอที่ประชุมเพื่อโปรดพจิารณา 

มติที่ประชุม  เห็นชอบตามที่คณะอนุกรรมการพิจารณากําหนดมาตรฐานทัว่ไปเกี่ยวกับ
วินัยฯ  เสนอในขอ 8 
 
 
 
 

รายงาน ก.อบต.ก.พ.47/20 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.6  เรื่อง  การกําหนดโครงสราง กอง/สวนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
                   ขององคการบริหารสวนตําบล และมาตรฐานกาํหนดตําแหนง 

    พนักงานสวนตําบลที่เกี่ยวของ 
 

ฝายเลขานุการ  1.  ก.อบต. ในการประชุมคร้ังที ่11/2546 เมื่อวันที่ 25 ธันวาคม 2546 เห็นวาการจัด
การศึกษาเปนหัวใจสาํคัญของการพัฒนาทรัพยากรมนษุยทีม่ีคุณภาพใหแกประเทศชาติและเปนหนาที่ความ
รับผิดชอบตามกฎหมายที่ อบต.  ตองดําเนินการ ยิ่งไปกวานัน้รัฐบาลมีนโยบายเรงรัดการถายโอนสถานศกึษา
ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นในปการศึกษา 2547 ก.อบต. จึงไดมีมติแจงองคการ
บริหารสวนตําบลพจิารณาจดัตั้งกอง/สวนการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  เพื่อเตรียมดําเนนิการรองรับ
การประเมนิความพรอมในการจัดการศึกษาและถายโอนสถานศกึษาสงักัดกระทรวงศึกษาธกิาร  โดยให
พิจารณากําหนดอัตราตําแหนงตามความเหมาะสม 
   2. สํานักงาน ก.อบต. ไดแจงให  ก.อบต.จังหวัด ทราบมติดังกลาว เพือ่ให อบต. 
ดําเนนิการจัดตั้งกอง/สวนการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  และกาํหนดตําแหนงผูรับผิดชอบดานการศึกษา 
โดยใหดําเนินการตามหลักเกณฑของ ก.อบต. แลวใหรายงานผลการดําเนนิการให ก.อบต. ทราบ เพื่อ
สนับสนนุการเตรียมการรองรับการประเมนิความพรอมขององคการบริหารสวนตําบลในการรับถายโอนภารกิจ
ดานการศึกษาตอไป 
   3. กรมสงเสริมการปกครองทองถิน่ไดรับการประสานหารือจาก  อบต.เกี่ยวกบั
โครงสรางกองการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  วาควรจะมีโครงสรางสวนราชการอยางไร  ประกอบกับ  
ค.ร.ม. ไดมมีติอนุมัติหลกัการรางกฎกระทรวง กําหนดหลักเกณฑและวิธีการประเมนิความพรอมในการจัด
การศึกษาขั้นพื้นฐานขององคกรปกครองสวนสวนทองถิ่น พ.ศ. ….  ตามทีก่ระทรวงศึกษาธิการเสนอ ซึง่
กําหนดเงื่อนไขภายหลงัจากทีอ่งคกรปกครองสวนทองถิน่ผานการประเมนิความพรอมแลวกอนที่จะจัดการศึกษา
หรือรับโอนสถานศึกษา  องคกรปกครองสวนทองถิน่  จะตองมีโครงสางองคกรภายในรองรับการบริหารจัด
การศึกษา  ตามความจาํเปนและเหมาะสม  รวมทั้งบริหารจัดการโดยบุคลากรวิชาชีพ  และมีจํานวนบคุลากรที่

รายงาน ก.อบต.ก.พ.47/21 



เพียงพอ  และจัดระบบบริหารงานบุคคลเพือ่การศึกษาใหมีมาตรฐานใกลเคียงกับระบบบริหารงานบคุคลของ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของรัฐ 

4. คณะอนุกรรมการพิจารณากําหนดมาตรฐานทัว่ไปเกี่ยวกบัโครงสราง ฯ  ในการ 
ประชุมคร้ังที ่ 2/2547  เมื่อวันที่  11  กุมภาพันธ  2547  ไดมีมติใหนาํเสนอ ก.อบต.ใหความเห็นชอบดังนี ้
        4.1  กําหนดโครงสรางกองการศึกษา  ศาสนา  และวฒันธรรม  ในลักษณะ 
ขอแนะนําให  อบต.เลือกใชตามความจําเปนและความเหมาะสม  2  รูปแบบ 
        4.2  เนื่องจาก  พ.ร.บ.ระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ…..  
ซึ่งจะมีผลตอการเปลี่ยนแปลงมาตรฐานกาํหนดตําแหนงพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาขององคกร
ปกครองสวนทองถิน่  กาํลังอยูในระหวางการพิจารณาของสภาผูแทนราษฎร  และจะประกาศใชในไมชานี้  
ฉะนั้น  หาก  อบต.มีความจาํเปนตองกําหนดตําแหนงบคุลากรทางการศึกษาเพิม่เตมิจากมาตรฐานตําแหนงที่
มีอยูเดิม  เหน็ควรให  อบต.จัดทําประกาศกําหนดหลกัเกณฑมาตรฐานกาํหนดตําแหนงพนักงานองคการ
บริหารสวนตําบลเพิ่มเติม   โดยใหนาํมาตรฐานกําหนดตาํแหนงและหลักเกณฑที่เกีย่วของของพนกังานครู
เทศบาลมาใชโดยอนุโลม 

จึงเสนอที่ประชุมเพื่อโปรดพจิารณา 

มติที่ประชุม  เห็นชอบตามที่คณะอนุกรรมการพิจารณากําหนดมาตรฐานทัว่ไปเกี่ยวกับ
โครงสรางฯ  เสนอในขอ  4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงาน ก.อบต.ก.พ.47/22 



รายงาน ก.อบต.ก.พ.47/23 

 

 

 

 

 

 
 



โครงสราง-2 
 

   โครงสรางกอง/สวนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ของ อบต.  (ผอ.กองการศึกษาฯ ระดับ 7 ) 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

                                                                                                  
                                                                                                                                                
               
                                     
                                                                      

ฝายบริหารการศึกษา ฝายสงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

งานการศึกษานอกระบบและสงเสริมอาชพี 

งานแผนและวชิาการ       งานกิจกรรมพฒันาเดก็และเยาวชน 

งานประเพณ ีศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม งานการศึกษาปฐมวัย      

งานบริหารทั่วไป งานนิเทศและประกันคุณภ

งานการศึกษาขั้นพื้นฐาน          

กองการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

หมายเหต ุ

รายงาน ก.อบต.ก.พ.47/24
  
  
  
  
  

   - อบต. สามารถเลือกกาํหนดโครงสร โครงสรางเพิ่มเติมจากกรอบจะตองขออนุมัติ ก.อบต. เปนรายกรณี 

 

  
                

าพการศึก

าง  ไดตาม
     

                

ษา 

ความจําเป
             

   
น หากจะ
กาํหนด

 

 
 
 



 ก.อบต.ก.พ.47/25 

โครงสรางสวนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ของ อบต.  (หัวหนาสวนการศึกษาฯ ระดับ 6) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
                                              
                                                                       

 
 
 

หมายเหต ุ    - อบต.สามารถเลือกกาํหนดโครงสราง ไดตามความจําเปน หากจะกาํหนดโครงสรางเพิ่มเติมจากกรอบจะตองขออนุมัติ ก.อบต.เปนรายกรณี 

งานบริหารการศึกษา งานสงเสริมการศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 

แผนและวิชาการ 
การศึกษาปฐมวัย 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

สวนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

ประเพณี ศาสนา ศิลปะ  วฒันธรรม 
กิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน 
การศึกษานอกระบบและสงเสริมอาชีพ 
บริหารทัว่ไป 

 

รายงาน

 





ขอเสนอแนะประกอบการพจิารณากําหนดโครงสรางและผูรับผิดชอบ 
กอง/สวนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ของ อบต. 

 
ฝาย/งาน ลักษณะภารกจิ ผูรับผิดชอบ 

ฝาย/งานบริหาร 
การศึกษา 
1. (งาน)การศึกษา 
    ข้ันพื้นฐาน 
 
 
 
 
 
 
 
2.(งาน)แผนและ 
    วิชาการ  
 
 
 
 
 
3. (งาน)การศึกษา    
    ปฐมวัย  
 
 
 
4. งานนิเทศและประกัน  
     คุณภาพการศึกษา 
     (เฉพาะ อบต.ที่ม ี   
     ผอ.กองฯ 7) 

 
 
1. ควบคุมดูแลและสนับสนนุการบรหิารจดัการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
2. พิจารณาจดัตั้งหรอืยุบเลกิสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
3. สงเสริมการจัดกิจกรรมเพือ่พัฒนาการศึกษา และสรางความสัมพนัธ   
    กับชุมชน ของสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
4. สํารวจเด็กที่มีอายุตามเกณฑการศึกษาภาคบังคับใหเขาเรียน 
    ตาม พ.ร.บ.การศึกษาแหงชาติ  
5. สนับสนนุสงเสริมงานกิจการนักเรียนของสถานศึกษา 
6. จัดทํารายงานการศึกษาและสถิติขอมูลตาง ๆ  
 
1. จัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาการศกึษาขององคกรปกครอง 
    สวนทองถิน่ 
2. จัดระบบการรวบรวมและวิเคราะหขอมูลสารสนเทศดานการศึกษา  
    ขององคกรปกครองสวนทองถิน่ 
3. พัฒนาเทคโนโลย ีนวตกรรม และเครือขายวิชาการเพือ่การศึกษา 
4. งานศึกษาวจิัยเพื่อการพฒันาการเรียนการสอน  
     
1. บริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
2. จัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษาในสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
3. การสงเสริมการพัฒนาเด็กวัย  0 – 3 ป  
4. กํากับคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยใหเปนไปตามมาตรฐาน  
 
1.  นิเทศการศึกษาในสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานและปฐมวัย 
 2. ประเมินคณุภาพการจัดการศึกษาของสถานศกึษาในสังกัด 
 3. ประสานการประเมินตามระบบประกนัคุณภาพการศึกษา 
 4. วิเคราะหและพัฒนาเกณฑมาตรฐานทางการศึกษา     

 
 
- นักบริหารการ    
   ศึกษา 
- นักวิชาการ   
   ศึกษา 
- สารวัตรนกัเรียน 
 
 
 
 
- นักบริหารการ    
   ศึกษา 
- นักวิชาการ   
   ศึกษา 
 
 
 
- นักบริหารการ    
   ศึกษา 
- นักวิชาการ   
   ศึกษา 
 
- นักบริหารการ    
   ศึกษา 
-  ศึกษานเิทศก    
 
    

รายงาน ก.อบต.ก.พ.47/27 



ฝาย/งาน ลักษณะภารกจิ ผูรับผิดชอบ 
ฝาย/งานสงเสริม
การศึกษาศาสนา 
และวัฒนธรรม 

1. (งาน)การศึกษานอก 
     ระบบและสงเสริม  
     อาชีพ  
    
 
 
 
 
2. (งาน)กิจกรรมพัฒนา 
    เด็กและเยาวชน  
 
 
 
 
 
3. (งาน)ประเพณี    
    ศาสนาศิลปะ  
    วัฒนธรรม  
  

  
 
 
1. ประสานการจัดการศึกษาผูใหญสายสามัญและอาชีพ 
2. สงเสริมการจัดศูนยการเรียนชุมชน เพื่อพัฒนาการเรียนรู และ 
    สงเสริมการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยแกประชาชน  
3. สงเสริมการจัดหองสมุด ที่อานหนงัสือพมิพ หรือศูนยเผยแพร 
    ขาวสารขอมูลแกประชาชน 
4. การจัดกิจกรรมกลุมสนใจเพื่อใหเยาวชนใชเวลาวางให 
    เปนประโยชนและเพิม่รายไดแกครอบครัว 
 
1. จัดตั้งศูนยเยาวชน สนามกีฬา  หรือ ลานกีฬาเพื่อเปนศูนยกลาง 
     การจัดกิจกรรมของเด็กและเยาวชน   
2. จัด/สนับสนนุการจัดกจิกรรม เพื่อพัฒนาทักษะดานตาง ๆ แกเดก็ 
     และเยาวชน  
3. จัดชมรมหรือกลุมกีฬา ตลอดจนกิจกรรมกีฬาและนนัทนาการ 
     เพื่อใหเด็กและเยาวชนไดพัฒนาทกัษะและหลีกเลีย่งยาเสพติด   
 
1. จัดกิจกรรมทางศาสนา และกิจกรรมสงเสริมจริยธรรม ศีลธรรม 
2. จัดงานประเพณีและสงเสริมการอนุรักษประเพณี และ ศิลปะ  
    วัฒนธรรม ตลอดจนภูมิปญญาทองถิ่น  
3. จัดกิจกรรมสงเสริมเอกรักษของทองถิน่ และประชาสัมพันธ 
    ใหแพรหลาย  
4. รวบรวมขอมูลศิลปะ วฒันธรรม ประเพณีทองถิน่ เพื่อการ    
    อนุรักษ และศึกษาคนควา   
 
 

 
 
 
- นักบริหารการ    
   ศึกษา 
- นักวิชาการ   
   ศึกษา 
- บรรณารักษ/    
เจาพนักงาน/ 
เจาหนาที่หองสมุด 

 
- เจาหนาที ่
  สันทนาการ 
- เจาพนกังาน/  
เจาหนาที่ศูนย 
เยาวชน 

 
 

- นักบริหารการ  
   ศึกษา 
- นักวิชาการ   
   ศึกษา 

 

 
 
 
 
 

รายงาน ก.อบต.ก.พ.47/28 



ฝาย/งาน ลักษณะภารกจิ ผูรับผิดชอบ 
 4. (งาน)บริหารทั่วไป  
 

1. บริหารงานธุรการ  
2. บริหารจัดการ บํารุงรักษาอาคารสถานที ่ และยานพาหนะ  
3. บริหารงานบุคคลและจัดทําทะเบยีนประวัติบุคลากร 
4. บริหารและควบคุมงบประมาณและจัดทําบัญชถีือจายเงนิเดือน 
    คาจาง  
5. ดําเนินการจัดซื้อจัดจาง เบิกจายเงนิและจัดทําบัญชทีะเบียน 
     พัสดุ 
6. ศึกษาและออกขอบัญญัติ ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง ขององคกร 
    ปกครองสวนทองถิน่ 
     

- นักบริหารการ    
   ศึกษา 
- นักวิชาการ   
   ศึกษา 
 

รายงาน ก.อบต.ก.พ.47/29 



ระเบียบวาระที่  6  เรื่องอื่น  ๆ  (ถามี) 
 
   -  เรื่อง  กําหนดการประชมุคณะกรรมการกลางพนกังานสวนตําบลครั้งตอไป 
 

ฝายเลขานุการ  ขอเสนอใหกาํหนดการประชมุคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล 
คร้ังตอไปในวนัพฤหัสบดีที่  25  มีนาคม  2547  เวลา  15.00  น.  ณ  หองประชุม  1  กระทรวงมหาดไทย   
หรือใหฝายเลขานุการประสานการกําหนดวันประชุมอีกวันตางหาก 
 

   จึงเสนอที่ประชุมเพื่อเพื่อโปรดพิจารณา 

มติที่ประชุม  เห็นชอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงาน ก.อบต.ก.พ.47/30 



ปดประชุม  เวลา  18.00  น. 
 
 
 
 

(นายชมุพร  พลรักษ) 
รองอธิบดีกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 

เลขานุการคณะกรรมการกลางพนกังานสวนตําบล 
 
 

 
 (นายวสนัต  วรรณวโรทร) 

ผูอํานวยการสวนมาตรฐานทั่วไปการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น 
ผูชวยเลขานุการคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล 

ผูตรวจรายงานการประชมุ 
 
 

 
(นายนรสิงห  อรุณบรรเจิดกุล) 

หัวหนาฝายคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิน่ 
สวนมาตรฐานทั่วไปการบริหารงานบคุคลสวนทองถิ่น 
สํานักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น   

ผูบันทกึรายงานการประชมุ 
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